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CONVOCATORIA DE LA UNIVERSITAT D'ALACANT PER LA QUAL
S'OFERTA PER A COBRIR AMB CONTRACTE TEMPORAL, UNA
PLACA DE PERSONAL COL-LABORADOR JUNIOR PER A
COL-LABORAR EN LES TASQUES INVESTIGADORES DEL GRUP
D'INVESTIGACIO:  "BIONOMIA, SISTEMATICA | INVESTIGACIO
APLICADA EN INSECTES DIPTERS | HIMENOPTEROS", DEL
DEPARTAMENT DE CIENCIES AMBIENTALS | RECURSOS NATURALS

La Universitat d'Alacant d'acord amb el que estableix la Normativa
reguladora de les convocatories per a la selecci6 de personal
investigador contractat en régim laboral temporal i la seua
contractacié, aprovada per Consell de Govern de 29 de maig de
2013, (BOUA de 6 de juny de 2013) i modificada per Consell de
Govern de 28 de maig de 2020 (BOUA de 28 de maig) i la resta de
normativa general d'aplicacid, convoca oferta publica per a cobrir un
lloc de treball, d'acord amb les bases segiients:

1. Nombre de places: Una

2. Caracteristiques de la placa.

- Figura: Col-laborador junior

- Jornada: 37,5 hores/setmana, en horari de mati/vesprada.

- Retribuci6: 1.235 € bruts/mensuals (més pagues extra corresponents
segons la normativa vigent).

- Duraci6 inicialment prevista del contracte: 6 mesos.

En tot cas, la duraci6 del contracte estara vinculada a la duracié del
objecte i a disponibilitat pressupostaria.

De conformitat amb el que preveu I'acord de Consell de Govern de 17
de desembre de 2013, pel qual s'aprova el Il Pla digualtat
d'oportunitats entre dones i homes de la Universitat d'Alacant, es fa
constar que existix infrarepresentacié de dones en la categoria de
Col-laborador junior. La Universitat d'Alacant, compromesa amb el
principi  d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes, anima
especialment el col-lectiu de dones a participar en aguesta
convocatoria atesa la infrarepresentacié existent en aquesta
categoria.

3. Objecte. Col-laborar en les tasques investigadores del grup
d'investigacié "Bionomia, sistematica i investigaci6 aplicada en
insectes dipters i himenopteros" realitzant les funcions segients:
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CONVOCATORIA DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE POR LA QUE
SE OFERTA PARA CUBRIR CON CONTRATO TEMPORAL, UNA
PLAZA DE PERSONAL COLABORADOR JUNIOR PARA COLABORAR
EN LAS TAREAS INVESTIGADORAS DEL GRUPO DE
INVESTIGACION: "BIONOMIA, SISTEMATICA E INVESTIGACION
APLICADA EN INSECTOS DIPTEROS E HIMNOPTEROS', DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AMBIENTALES Y RECURSOS
NATURALES

La Universidad de Alicante de acuerdo a lo establecido en su
Normativa reguladora de las convocatorias para la seleccion de
personal investigador contratado en régimen laboral temporal y su
contratacion, aprobada por Consejo de Gobierno de 29 de mayo de
2013, (BOUA de 6 de junio de 2013) y modificada por Consejo de
Gobierno de 28 de mayo de 2020 (BOUA de 28 de mayo) y demas
normativa general de aplicacion, convoca oferta publica para cubrir un
puesto de trabajo, de acuerdo con las siguientes bases:

1. Nim. de plazas: Una

2. Caracteristicas de la plaza.

- Figura: Colaborador junior.

- Jornada: 37,5 horas/semana, en horario de mafiana/tarde.

- Retribucion: 1.235 € brutos/mensuales (mas pagas extra
correspondientes segln la normativa vigente).

- Duracion inicialmente prevista del contrato: 6 meses.

En todo caso, la duracion del contrato estara vinculada a la duracion
del objeto y a disponibilidad presupuestaria.

De conformidad con lo previsto en el acuerdo de Consejo de Gobierno
de 17 de diciembre de 2013, por el cual se aprueba el Il Plan de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la Universidad
de Alicante, se hace constar que existe infrarrepresentacion de
mujeres en la categoria de Colaborador junior. La Universidad de
Alicante, comprometida con el principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, anima especialmente al colectivo de mujeres
a participar en esta convocatoria dada la infrarrepresentacion
existente en esta categoria.

3. Objeto. Colaborar en las tareas investigadoras del grupo de
investigacion "Bionomia, sistemdtica e investigacion aplicada en
insectos dipteros e himenopteros" en el desarrollo de protocolos de
cria artificial de sirfidos eristalinos (fases preimaginales y adultos)
realizando las siguientes funciones:
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- Captura en el camp de fases preimaginales i adults de sirfidos
eristalinos. Seguiment del seu cicle biologic en el laboratori i
elaboracié de protocols de cria artificial, utilitzant diferents mitjans de
desenvolupament larvari. Avaluacié dels resultats obtinguts mitjangant
la realitzaci6 de taules de vida i elaboracié d’informes.

- | qualsevol altra tasca afi al lloc que puga sorgir de I'execucio del
objecte

4. Perfil de la Plaga. Es valorara:

-Experiéncia i formacio relacionades amb I'objecte de la convocatoria i
en:

a) Tecniques de preparacié i estudi de sirfidos eristalinos (adults i
larves)

b) Experiéncia en la cria artificial a escala semi-industrial de dipters
saprofags. Es valorara especialment la formacié prévia en sirfidos
eristalinos.

c) Experiencia en la captura de sirfidos eristalinos (fases
preimaginales i adults)

d) Experiencia en [|elaboraci6 de taules de vida de dipters,
principalment en la utilitzaci6 del programa TWOSEX-MSChart
(Chi,2019)

e) Presentaci6 de comunicacions en congressos de sirfidos
relacionades amb sirfidos eristalinos.

5. Requisits del personal aspirant. EI compliment dels requisits
relacionats a continuacié haura d'estar referit sempre a la data
d'expiracio del termini fixat per a la presentaci6 d'instancies i
mantindre's fins a la data de formalitzacié del contracte.

- Estar en possessio de la titulacio de i) Llicenciatura en Biologia o ii)
grau corresponent més master oficial en Gesti6 i Restauracié del Medi
Natural o qualsevol altre master oficial el pla d"estudis del qual pugui
considerar-se equivalent.

- Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en alguna de les
situacions que arreplega l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la llei de I'estatut
basic de I'empleat public (BOE de 31 d'octubre). En el cas establit en
el punt 4 d'aquest article, quan es requerisca la residencia legal a
Espanya, s'haura d'estar en possessié d'aquesta en el moment de la
formalitzacid i signatura del contracte de treball.

- Tenir un coneixement adequat de qualsevol de les llengles oficials
de la Comunitat Valenciana per a I'exercici del lloc de treball.

- Tenir complits 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacio
forgosa.

- Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a I'acompliment de les corresponents funcions o
tasques, per al que, amb caracter previ a la signatura del contracte,
s’haura d’aportar certificat meédic que acredite posseir aquestes
capacitats i aptituds. A aquests efectes els reconeixements es podran
realitzar a través dels serveis medics existents en el servei de
prevencio de la Universitat d"Alacant.

- No haver sigut separada o separat per mitja d"expedient disciplinari
del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni
trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resoluci6 judicial, per a l'accés al cos o escala de
funcionari, o per a exercir funcions semblants a qué exercien en el cas
del personal laboral, en el que haguera sigut separat o inhabilitat. En

- Captura en el campo de fases preimaginales y adultos de sirfidos
eristalinos. Seguimiento de su ciclo biolégico en el laboratorio y
elaboracién de protocolos de cria artificial, utilizando distintos medios
de desarrollo larvario. Evaluacion de los resultados obtenidos
mediante la realizacién de tablas de vida y elaboracién de informes.

-y cualquier otra tarea afin al puesto que pueda surgir de la ejecucion
del objeto.

4. Perfil de la Plaza. Se valorara:

-Experiencia y formacion relacionada con el objeto de la convocatoria
y en:

a) Técnicas de preparacion y estudio de sirfidos eristalinos (adultos y
larvas)

b) Experiencia en la cria artificial a escala semi-industrial de dipteros
saprofagos. Se valorarad especialmente la formacion previa en sirfidos
eristalinos.

c) Experiencia en la captura de sirfidos eristalinos (fases
preimaginales y adultos)

d) Experiencia en la elaboracién de tablas de vida de dipteros,
principalmente en la utilizacion del programa TWOSEX-MSChart
(Chi,2019)

e) Presentacion de comunicaciones en congresos de sirfidos
relacionadas con sirfidos eristalinos

5. Requisitos del personal aspirante. El cumplimiento de los requisitos
relacionados a continuacion debera estar referido siempre a la fecha
de expiracion del plazo fijado para la presentacion de instancias y
mantenerse hasta la fecha de formalizacion del contrato.

- Estar en posesion de la titulacion de i) Licenciatura en Biologia o ii)
grado correspondiente mas master oficial en Gestiéon y Restauracion
del Medio Natural o cualquier otro master oficial cuyo plan de estudios
pueda considerarse equivalente.

- Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguna de las
situaciones recogidas en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/
2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE de 31 de octubre).
En el caso establecido en el punto 4 de este articulo, cuando se
requiera la residencia legal en Espafia, se debera estar en posesion
de la misma en el momento de la formalizacién y firma del contrato de
trabajo.

- Tener un conocimiento adecuado de cualquiera de las lenguas
oficiales de la Comunidad Valenciana para el desempefio del puesto
de trabajo.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas, para lo que, con caracter previo a la firma del contrato, se
debera aportar certificado médico que acredite poseer dichas
capacidades y aptitudes. A estos efectos los reconocimientos se
podran realizar a través de los servicios médicos existentes en el
servicio de prevencion de la Universidad de Alicante.

- No haber sido separada o separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
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el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se en situacié
d’inhabilitacié o equivalent ni haver sigut sotmesa o sotmés a sancio
disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els
mateixos termes |"accés a I"ocupacio publica.

6. Presentacié d'instancies.

Es presentaran a través del Registre Electronic de la Universitat
d’Alacant, mitjancant el procediment de "Instancia Geneérica",
disponible en la seu electronica de la Universitat d"Alacant:

https://seuelectronica.ua.es/va/registre-electronic.html

en el termini de 10 dies habils, a partir del segiient al de publicacié de
la present convocatoria en el Butlleti Oficial de la Universitat d”Alacant
(BOUA).

El nombre maxim de documents que es poden adjuntar a la instancia
genérica sén 10 i la grandaria maxima de tot el conjunt de documents
és de 10 Mb, per la qual cosa si la documentaci6 a adjuntar és
superior a aquest nimero o grandaria s’haura de presentar nova
instancia generica amb la resta de la documentaci6, indicant en
|'apartat "EXPOSA" d’aquesta nova instancia que es tracta de
documentacié complementaria i incloent les seglients dades:

- Referéncia de la convocatoria.

- Numero de registre que figura en el justificant de registre de la
instancia genérica inicial.

S’indicara Accés PDI com a unitat destinataria.
Documentaci6 a adjuntar a la instancia generica:

- model de sol-licitud, disponible en la segiient direccié de la pagina
web de la Universitat, Servei de Seleccié i Formaci6 - Accés PDI

https://ssyf.ua.es/va/accesopdi/personal-investigador/convocatories-
personal-investigador-contractat-temporal.html

- Copia del DNI o del NIE.; si no disposen d'aquest Ultim, copia del
document del seu pais d'origen que n'acredite la seua identitat, edat i
nacionalitat.

-Copia del titol academic que es requereix per a poder participar en la
convocatoria o certificat academic que acredite haver realitzat tots els
estudis per a la seua obtenci6 i haver abonat els drets per a
I'expedicié del titol. En els titols de doctorat, en el cas que es
requerisca una determinada especialitat, de no figurar aquesta en el
titol que es presenta, s'haura d'adjuntar certificat académic contenint
el programa de doctorat i les assignatures del seu periode formatiu.

-En el cas de titulacions obtingudes en I'estranger, s’haura de
presentar la copia de la credencial que acredite la seua homologacié
0 equivaléncia, o si escau, de I"'admissié o matricula a un programa de
doctorat (Aquells documents acreditatius de la titulacié que es
presenten en un idioma diferent d"algun dels oficials a la Comunitat
Valenciana , hauran d"anar acompanyats de traducci6 per interpret
jurat

- Model de Curriculum de la Universitat d'Alacant per a Personal
Investigador en Projectes d'Investigacio, disponible en la mateixa
pagina web referenciada per a la instancia i fotocopies dels
documents que acrediten els mérits al-legats; i per a l'apartat "12.
Activitats de caracter profesional”, s'acompanyara, a més, de l'informe
de vida laboral expedit perla Tresoreria General de la Seguretat
Sociali els contractes de treball, o certificat de serveis prestats, cas de
ser ocupacio publica.

-Copia del CERTIFICAT ACADEMIC, en que consten les qualificacions

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitaciéon o
equivalente ni haber sido sometida o sometido a sanci6n disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

6. Presentacién de instancias.

Se presentaran a través del Registro Electrénico de la Universidad de
Alicante, mediante el procedimiento de "Instancia Genérica", disponible
en la sede electrénica de la Universidad de Alicante:

https://seuelectronica.ua.es/es/registro-electronico.html

en el plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de
Alicante (BOUA).

El ndmero maximo de documentos que se pueden adjuntar a la
instancia genérica son 10 y el tamafio maximo de todo el conjunto de
documentos es de 10 Mb, por lo que si la documentacion a adjuntar es
superior a dicho nimero o tamafio se debera presentar nueva
instancia genérica con el resto de la documentacion, indicando en el
apartado "EXPONE" de esta nueva instancia que se trata de
documentacién complementaria e incluyendo los siguientes datos:

- Referencia de la convocatoria.

- Numero de registro que figura en el justificante de registro de la
instancia genérica inicial.

Se indicara Acceso PDI como unidad destinataria.
Documentacion a adjuntar a la instancia genérica:

- Modelo de solicitud, disponible en la siguiente direccién de la pagina
web de la Universidad, Servicio de Seleccion y Formacién - Acceso PDI

http://ssyf.ua.es/es/accesopdi/personal-investigador/convocatorias-
personal-investigador-contratado-temporal.html

- Copia del DNI o del NIE; si no disponen de éste Gltimo, Copia del
documento de su pais de origen que acredite su identidad, edad y
nacionalidad.

- Copia del titulo académico que se requiere para poder participar en
la convocatoria o de la certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencion del mismo y haber
abonado los derechos para la expedicion del titulo. En los titulos de
doctorado, en el caso en que se requiera una determinada
especialidad, de no figurar ésta en el titulo que se presenta, se habra
de adjuntar la certificacion académica conteniendo el programa de
doctorado y las asignaturas del periodo formativo del mismo.

- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
presentar la Copia de la credencial que acredite su homologacién o
equivalencia, o0 en su caso, de la admision o matricula a un programa
de doctorado (Aquellos documentos acreditativos de la titulacién que
se presenten en un idioma distinto de alguno de los oficiales en la
Comunidad Valenciana , deberan ir acompafados de traduccién por
intérprete jurado.)

-Modelo de Curriculum de la Universidad de Alicante para Personal
Investigador en Proyectos de Investigacion, disponible en la misma
pagina web referenciada para la instancia y copias de los documentos
que acrediten los méritos alegados; y para el apartado "12.
Actividades de caracter profesional”, se acompafara, ademas, del
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, y los contratos de trabajo o certificado de servicios
prestados, caso de ser empleo publico.

- Copia de las CERTIFICACIONES ACADEMICAS, en la que consten



https://seuelectronica.ua.es/va/registre-electronic.html
https://seuelectronica.ua.es/es/registro-electronico.html
https://ssyf.ua.es/va/accesopdi/personal-investigador/convocatories-personal-investigador-contractat-temporal.html
https://ssyf.ua.es/va/accesopdi/personal-investigador/convocatories-personal-investigador-contractat-temporal.html
http://ssyf.ua.es/es/accesopdi/personal-investigador/convocatorias-personal-investigador-contratado-temporal.html
http://ssyf.ua.es/es/accesopdi/personal-investigador/convocatorias-personal-investigador-contratado-temporal.html
file:///C:/Windows/Temp/ABCpdf/www.boua.ua.es

Documento generado automaticamente el dia 12/06/2020 13:29:55. Este documento consta de 6 paginas.

Document generat automaticament el dia 12/06/2020 13:29:55. Aguest document consta de 6 pagines.

https://www.boua.ua.es/pdf.asp?pdf=5842.pdf

BOUA - Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletin Oficial de la Universidad de Alicante

12 de juny de 2020 |||]
12 de junio de 2020 L
. _BJ_J,-'

obtingudes en les titulacions oficials que posseisca (si no es
presentara no podra ser valorat en l'apartat corresponent del barem).

En qualsevol moment del procés, es podra sol-licitar a la persona
aspirant la presentacio dels originals dels documents presentats i, si
és el cas, de la seua traduccio per intérpret jurat.

7. Relacié de persones admeses i excloses. Finalitzat el termini de
presentacié d'instancies, es publicara la relacié provisional de
persones admeses i excloses. A partir de I'endema de ser publicada
les persones interessades tindran un termini de 5 dies habils per a
presentar-hi esmenes o reclamacions. No s’admetra documentacio
acreditativa dels merits una vegada finalitzat aquest termini.

Transcorregut aquest, es publicara la relacié definitiva persones
admeses i excloses.

8. Comissié de Selecci6. La comissié encarregada de resoldre la
convocatoria estara composta per 5 membres de ple dret i els seus
suplents, més una observadora o un observador per cada sindicat
present en la taula negociadora proposat per aquests, que tindra veu
pero no vot.

El nomenament dels membres es fara public abans de l'acte de
constitucio.

La Comissio vetlara perqué queden garantits els principis de meérit,
capacitat i d'igualtat d'oportunitats i de tracte entre dones i homens,
aixi com la igualtat d'oportunitats de les persones amb discapacitat
adoptant en el procediment les oportunes mesures d'adaptacio a les
seues necessitats.

9. Sistema de selecci6. Constara de tres fases:

a) Baremacié de merits: La Comissi6 valorara els mérits al-legats pel
personal aspirant en el curriculum, una vegada acordats els criteris de
valoracié especifics ajustats als criteris general s, que figuren en
'annex de la normativa de la UA referenciada a linici de la
convocatoria. Només podran ser considerats aquells mérits obtinguts
fins a la data en qué finalitze el termini de presentacié d'instancies
establit en la base 6.

b) Entrevista personal, la finalitat de la qual sera la de valorar
I'adequacio del personal aspirant per a ocupar el lloc de treball oferit.
La Comissi6 podra acordar la seua realitzacié de manera presencial o
no presencial Per a la seua realitzaci6 li'ls convocara amb una
antelacié minima de 4 dies habils. Tindra caracter obligatori, pel que si
alguna o algun aspirant convocat no es persona en el dia, lloc (fisic o
virtual, segons si el desenvolupament és presencial o no presencial) i
hora establits, es consideraran decaiguts en els seus drets. Es
puntuara de 0 a 1 punt.

c¢) Prova. Relacionada amb [l'objecte i perfil establits en la
convocatoria. La Comissié podra acordar la seua realitzacié de
manera presencial o no presencial. Per a la seua realitzacio li'ls
convocara amb una antelacié minima de 4 dies habils. Tindra caracter
obligatori, pel que si alguna o algun aspirant convocat no es persona
en el dia, lloc (fisic o virtual, segons si el desenvolupament és
presencial o no presencial) i hora establits, es consideraran decaiguts
en els seus drets. Es puntuara de 0 a 1 punt.

Els resultats provisionals de les tres fases, junt amb els criteris de
valoraci6 especifics del barem, es publicaran amb un termini de
reclamacions, establit per la Comissi6 de, almenys, 3 dies habils.
Vistes les reclamacions o transcorregut I'esmentat termini sense
haver-se'n presentat cap, es publicaran els resultats definitius.

Realitzada la proposta de provisié definitiva, la Comissié podra
constituir una relacié de reserva d’ocupacié amb la resta d"aspirants,
ordenada per puntuacié de major a menor, que podra utilitzar-se en

las calificaciones obtenidas en las titulaciones oficiales que posea (si
no se presentase no podra ser valorada en el apartado
correspondiente del baremo).

En cualquier momento del proceso, se podra solicitar a la persona
aspirante la presentacién de los originales de los documentos
presentados y, en su caso, de la traduccién por intérprete jurado de
los mismos.

7. Relacion de personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de
presentacion de instancias, se publicard la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas. A partir del dia siguiente de su
publicacién las personas interesadas tendran un plazo de 5 dias
habiles para la presentacion de subsanaciones o reclamaciones. No
se admitird documentacion acreditativa de los méritos una vez
finalizado este plazo.

Transcurrido éste, se publicard la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas.

8. Comision de Seleccion. La comision encargada de resolver la
convocatoria estara compuesta por 5 miembros de pleno derecho y
sus suplentes, mas una observadora o un observador por cada
sindicato presente en la mesa negociadora propuesto por los mismos,
que tendra voz, pero no voto.

El nombramiento de los miembros se hara publico antes del acto de
constitucion.

La comisién velard porque queden garantizados los principios de
mérito, capacidad y de igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres, asi como la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad adoptando en el procedimiento las
oportunas medidas de adaptacion a sus necesidades.

9. Sistema de seleccion. Constara de tres fases:

a) Baremacion de méritos: La Comision valorara los méritos alegados
por el personal aspirante en el curriculo, una vez acordados los
criterios de valoracion especificos ajustados a los criterios general es,
que figuran en el Anexo de la normativa de la UA referenciada al inicio
de la convocatoria. S6lo podran ser considerados aquellos méritos
obtenidos hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias establecido en la base 6.

b) Entrevista personal, la finalidad de la cual sera la de valorar la
adecuacion del personal aspirando para ocupar el puesto de trabajo
ofrecido. La Comision podra acordar su realizacion de forma
presencial o no presencial.Para su realizacioén se los convocara con
una antelacion minima de 4 dias héabiles. Tendra caracter obligatorio,
por lo que si alguna o algln aspirante convocado no se persona en el
dia, lugar (fisico o virtual, segun si el desarrollo es presencial 0 no
presencial) y hora establecidos, se consideraran decaidos en sus
derechos. Se puntuara de 0 a 1 punto.

c) Prueba. Relacionada con el objeto y perfil establecidos en la
convocatoria. La Comision podrd acordar su realizacion de forma
presencial o no presencial. Para su realizacién se los convocara con
una antelacion minima de 4 dias habiles. Tendra caracter obligatorio,
por lo que si alguna o algln aspirante convocado no se persona en el
dia, lugar (fisico o virtual, segun si el desarrollo es presencial 0 no
presencial) y hora establecidos, se consideraran decaidos en sus
derechos. Se puntuaré de 0 a 1 punto.

Los resultados provisionales de las tres fases, junto con los criterios
de valoracién especificos del baremo, se publicaran con un plazo de
reclamaciones, establecido por la Comisién de, al menos, 3 dias
habiles. Vistas las reclamaciones o transcurrido dicho plazo sin haber
presentado ninguna, se publicaran los resultados definitivos.

Realizada la propuesta de provision definitiva, la Comisién podra
constituir una relacion de reserva de empleo con el resto de
aspirantes, ordenada por puntuaciéon de mayor a menor, que podra
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cas de renuncia de la persona adjudicataria, la seua baixa definitiva o
per a cobrir necessitats posteriors de places amb les mateixes
caracteristiques per al mateix objecte.

10. Adjudicacié. La Comissi6 , per a l'elaboracié de la proposta
d'adjudicacié sumara les puntuacions obtingudes i les ordenara de
major a menor, corresponent la proposta d'adjudicacié a l'aspirant
amb major puntuacio. En el cas que en la base 2a s'haja fet constar
infrarepresentacié d'algun dels generes i es produira un empat en la
puntuaci6 total del procés, per a dirimir aquest empat s'hi aplicaran les
Instruccions per a resoldre empats en processos selectius, aprovades
en Consell de Govern de 26 d'octubre de 2016 (BOUA de 28
d'octubre).

La proposta de la Comissi6 s'elevara al Rector, per a la seua
adjudicacio, després de la qual es formalitzara contracte laboral a
través del Servei de Gesti6 de Personal Docent i les condicions de
treball podran patir modificacions substancials a I'empar dels articles
12.4.e) i 41 de I'Estatut dels Treballadors.

A la vista dels resultats de I'aplicaci6 del sistema de seleccid, i en cas
d'evidenciar-se la inadequacié dels merits del personal aspirant al
perfil i objecte de la convocatoria, es podra declarar motivadament la
no adjudicacié del lloc convocat.

En el moment de la firma del contracte el treballador o treballadora
haura d’estar en disposici6 de poder firmar un contracte temporal per
la duraci6 inicialment prevista en la base 2a. Per a aix0, i d"acord amb
el que establix els articles 15.1.a) i 15.5 de |'Estatut dels Treballadors,
no podra estar contractat en la Universitat d”Alacant durant un termini
superior a vint-i-quatre mesos en els Ultim 30, incloent la duracié del
present contracte, per mitja de dos o més contractes temporals.

11. Notificacions a aspirants. D'acord amb l'article 45.1.b) de la Llei
39/2015, d'l d'octubre anteriorment referenciada, les publicacions
detallades en aquestes bases, aixi com la informacié d'altres actes
que se'n deriven que requerisquen publicacio, inclosos els recursos
en via administrativa, a l'efecte de notificaci6 es realitzaran en la
adreca de la pagina web del Servei de Seleccié i Formacié - Accés
PDI

http://ssyf.ua.es/va/accesopdi/personal-investigador/convocatories-
personal-investigador-contractat-temporal.html

En aquesta mateixa adreca es troba la resta d'informaci6 general
referent a la convocatoria i I'accés a tota la normativa i legislacié que
s'hi esmente.

12. Proteccié de dades personals. Les dades de caracter personal
que consten en la sol-licitud seran tractats per la Universitat d"Alacant,
en el seu caracter de responsable i incorporats a l'activitat de
tractament "113-Convocatories de concurs per a la provisié de places
de personal investigador". La finalitat d"aquest tractament de dades
personals sera la gestié i resolucié de la convocatoria. La legitimacio
daquest tractament es basa en el compliment d’una missi6 d’interés
public i en el consentiment de I'interessat.

En el marc dels tractaments esmentats, les seues dades no se cediran
a tercers excepte obligacio legal.

Pot exercitar els seus drets d’accés, rectificacio, supressio i
portabilitat de les seues dades, de limitacié i oposici6 al seu
tractament, aixi com a no ser objecte de decisions basades Unicament
en el tractament automatitzat de les seues dades, quan procedisquen,
davant la Gerencia de la Universitat en el Registre General de la
Universitat d"Alacant, o bé a través de la seua Seu Electronica

(https://seuelectronica.ua.es/valindex.html)

13. Recursos. Contra la convocatoria, les seues bases i tots els actes
administratius que se'n deriven, que esgoten la via administrativa, pot
interposar-se recurs contenciés administratiu davant el jutjat
contenciés administratiu d"Alacant que hi resulte competent, en el

utilizarse en el caso de renuncia de la persona adjudicataria, su baja
definitiva o para cubrir necesidades posteriores de plazas con las
mismas caracteristicas para el mismo objeto.

10. Adjudicacién. La Comision , para la elaboracion de la propuesta de
adjudicacion sumard las puntuaciones obtenidas y las ordenara de
mayor a menor, correspondiendo la propuesta de adjudicacion a la o
al aspirante con mayor puntuacién. En el caso de que en la base 2% se
haya hecho constar infrarrepresentacion de alguno de los géneros y
se produjese un empate en la puntuacion total del proceso, para
dirimir dicho empate se aplicardn las Instrucciones para resolver
empates en procesos selectivos, aprobadas en Consejo de Gobierno
de 26 de octubre de 2016 (BOUA de 28 de octubre).

La propuesta de la Comision se elevard al Rector, para su
adjudicacion, tras la cual se formalizara contrato laboral a través del
Servicio de Gestién de Personal Docente y cuyas condiciones de
trabajo podran sufrir modificaciones sustanciales al amparo de los
articulos 12.4.e) y 41 del Estatuto de los Trabajadores.

A la vista de los resultados de la aplicacion del sistema de seleccion, y
en caso de evidenciarse la inadecuacién de los méritos del personal
aspirante al perfil y objeto de la convocatoria, se podra declarar
motivadamente la no adjudicacién del puesto convocado.

En el momento de la firma del contrato el trabajador o trabajadora
deberé estar en disposicion de poder firmar un contrato temporal por
la duracién inicialmente prevista en la base 22 Para ello, y de acuerdo
con lo establecido en los articulos 15.1.a) y 15.5 del Estatuto de los
Trabajadores, no podra estar contratado en la Universidad de Alicante
durante un plazo superior a veinticuatro meses en los Ultimos 30,
incluyendo la duracion del presente contrato, mediante dos o mas
contratos temporales.

11. Notificaciones a aspirantes. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre anteriormente referenciada, las
publicaciones detalladas en estas bases, asi como la informacién de
otros actos que de ella se deriven que requieran publicacion, incluidos
los recursos en via administrativa, a efectos de notificacion se
realizaran en la direccion de la pagina web del Servicio de Seleccién y
Formacién-Acceso PDI

http://ssyf.ua.es/es/accesopdi/personal-investigador/convocatorias-
personal-investigador-contratado-temporal.html

En esta misma direccién se encuentra el resto de informacién general
referente a la convocatoria y el acceso a toda la normativa y
legislacién mencionada en la misma.

12. Proteccion de datos personales. Los datos de caracter personal
que consten en la solicitud seran tratados por la Universidad de
Alicante, en su caracter de responsable e incorporados a la actividad
de tratamiento "113 -Convocatorias de concurso para la provision de
plazas de personal investigador". La finalidad de dicho tratamiento de
datos personales sera la gestion y resolucion de la convocatoria. La
legitimacién de este tratamiento se basa en el cumplimiento de una
mision de interés publico y en el consentimiento del interesado.

En el marco de los tratamientos mencionados, sus datos no se
cederan a terceros salvo obligacion legal.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicién a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante la
Gerencia de la Universidad en el Registro General de la Universidad
de Alicante, o bien a través de su Sede Electronica (https://seuelec-

tronica.ua.es).

13. Recursos. Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta, que agoten la via administrativa,
puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el juzgado
de lo contencioso-administrativo de los de Alicante que resulte com-
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termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de publicar-se, de
conformitat amb el que estableix l'article114 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, 6.4 de la Llei Organica 6/2001 de 21 de desembre,
d'universitats i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, i potestativament podran
interposar-hi recurs de reposici6 en el termini d'un mes comptat a
partir de I'endema de la publicacié d'aquesta, davant el rector, de
conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la llei 39/
2015. Tot aix0 sense perjudici que s'hi utilitze qualsevol altra via que
es considere oportuna.

Davant les actuacions de la Comissi6 de seleccid, podra interposar-se
un recurs d'alcada previst en l'article 121 de la Llei39/2015, en el
termini d'un mes comptat des de I'endema de les seues publicacions o
notificacions. El recurs podra interposar-se davant I'drgan que va dic-
tar l'acte que s'impugna o davant el rector com a drgan competent per
a resoldre'l.

Alacant, 12 de juny de 2020

El Rector
P.D. (Resolucié Rectoral 20/02/2020)
El Vicerector d'Investigacié i Transferéncia de Coneixement

Rafael Mufioz Guillena

petente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
de su publicacidn, de conformidad con lo establecido en el articulo 114
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, 6.4 de la Ley Organica 6/
2001 de 21 de diciembre, de Universidades y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién contencioso-administrativa, y
potestativamente podran interponer recurso de reposicién en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente, ante el Rector, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la ley 39/2015 . Todo ello sin perjuicio de que
se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Ante las actuaciones de la Comision de seleccién, podra interponerse
un recurso de alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de sus
publicaciones o notificaciones. El recurso podra interponerse ante el
6rgano que dictd el acto que se impugna o ante el Rector como
6rgano competente para resolverlo.

Alicante, 12 de junio de 2020

El Rector
P.D. (Resolucién Rectoral 20/02/2020)
El Vicerrector de Investigacion y Transferencia de Conocimiento

Rafael Mufioz Guillena
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