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RESOLUCIO DE 28 DE JULIOL DE 2020, DEL RECTORAT DE LA
UNIVERSITAT D'ALACANT, PER LA QUAL S'INICIA EL PROCEDIMENT
D'ACCES, ADAPTACIO | PROGRESSIO AL SISTEMA DE CARRERA
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EN EL DECRET 211/2028, DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO |
SERVEIS.

ANTECEDENTS

. La Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la General itat, d'ordenacio6 i gestio
de la funci6 publica valenciana , valora la carrera professional
horitzontal com un conjunt d'expectatives de progrés per al personal
empleat public que busca incentivar-ne el coneixement expert. Aquest
model té com a eina essencial l'avaluacié de l'exercici, i s'estableix
com a exigéncia per als empleats i les empleades publics la formacio i
I'actualitzaci6 dels seus coneixements i la implicacié amb els objectius i
les finalitats de I'administraci6 publica, i per tant seran motiu
d'avaluacio, analisi i valoracid.

La disposici6 vint-i-sisena de la Llei 14/2016, de 30 de desembre, de
pressupostos de la General itat, va establir que, amb efecte de I'1 de
gener del 2017, s'iniciara el procés d'implantacié progressiva del com-
plement de carrera professional del personal funcionari de carrera i
laboral fix d'administraci6 i serveis de les universitats pabliques de la
Comunitat Valenciana.

Aixi mateix, va establir que aquest procés s'ajustaria als criteris i les
condicions establits en el Decret 186/2014, de 7 de novembre, del
Consell, pel qual es regula el sistema de carrera professional
horitzontal i l'avaluacié de I'acompliment, del personal funcionari de
carrera de I'Administracié de la Generalitat (d'ara endavant Decret
186/2014).

La resolucié rectoral del 17 de maig del 2017, va establir el
procediment electronic per a I'accés al sistema de carrera professional
horitzontal del personal funcionari de carrera i laboral fix d'adminis-
tracio i serveis de la Universitat d'Alacant, i aquest va quedar adherit
al sistema d'acord amb el Decret 186/20147.

IIl. Mitjangant el Decret 93/2017, de 14 de juliol, del Consell, es va
modificar el Decret 186/2014, amb la finalitat d'introduir un model de
carrera professional horitzontal que incorporara tot el temps treballat
per cada persona empleada publica de caracter fix en els grups en
que s'ha tingut aquest caracter de fixesa, a l'ultima situacié en actiu
que tinguera, de forma proporcional entre el grup o subgrup en que
s'esta en actiu i el grup funcionarial en que es tinguen els serveis
prestats.

La resolucid rectoral, de 21 de juliol de 2017, al seu torn, va establir el
procediment perque el personal funcionari de carrera poguera
adaptar el seu grau de desenvolupament professional (GDP) al nou
sistema de carrera professional horitzontal.
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RESOLUCION DE 28 DE JULIO DE 2020, DEL RECTORADO DE LA
UNIVERSIDAD DE ALICANTE, POR LA QUE SE INICIA EL
PROCEDIMIENTO DE ACCESO, ADAPTACION Y PROGRESION AL
SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL, DE ACUERDO
A LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 211/2018, DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ANTECEDENTES

|. La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la General itat, de ordenacion y
gestién de la funcion publica valenciana , valora la carrera profesional
horizontal como un conjunto de expectativas de progreso para el
personal empleado publico que busca incentivar el conocimiento
experto del mismo. Este modelo tiene como herramienta central la
evaluacion del desempefio, estableciéndose como exigencia para las
empleadas y los empleados publicos la formacion y actualizacion de
sus conocimientos y la implicacion con los objetivos y los fines de la
administracion puablica, por lo que es necesario su evaluacion, andlisis
y valoracion.

La disposicion vigésimo sexta de la Ley 14/2016, de 30 de diciembre,
de presupuestos de la General itat, establecié que, con efectos de 1
de enero de 2017, se iniciase el proceso de implantacion progresiva
del complemento de carrera profesional del personal funcionario de
carrera y laboral fijo de administracion y servicios de las Universidades
publicas de la Comunitat Valenciana.

Asimismo, establecié que dicho proceso se ajustaria a los criterios y
condiciones establecidos en el Decreto 186/2014, de 7 de noviembre,
del Consell, por el que se regula el sistema de carrera profesional
horizontal y la evaluacion del desempefio, del personal funcionario de
carrera de la Administracién de la Generalitat (en adelante Decreto
186/2014).

La resolucién rectoral, de 17 de mayo de 2017, establecio el
procedimiento electronico para el acceso al sistema de carrera
profesional horizontal del personal funcionario de carrera y laboral fijo
de administracion y servicios de la Universidad de Alicante, quedando
éste adherido al sistema de acuerdo al Decreto 186/2014.

Il. Mediante el Decreto 93/2017, de 14 de julio, del Consell, se modificd
el Decreto 186/2014 con la finalidad de introducir un modelo de
carrera profesional horizontal que incorpore todo el tiempo trabajado
para cada persona empleada publica de caracter fijo en los grupos en
los que se ha tenido ese caracter de fijeza, a la Gltima situacion en ac-
tivo que tuviera, de forma proporcional entre el grupo o subgrupo en
el que se esta en activo y el grupo funcionarial en el que se tengan
servicios prestados.

La resolucion rectoral, de 21 de julio de 2017, a su vez, estableci6 el
procedimiento para que el personal funcionario de carrera pudiera
adaptar su grado de desarrollo profesional (GDP) al nuevo sistema de
carrera profesional horizontal.
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Ill. Una vegada dut a terme el procés d'adhesi6 i adaptacid al sistema
de carrera professional horitzontal, la Universitat d'Alacant ha
desenvolupat un instrument normatiu que regula el procediment
ordinari d'accés al sistema de carrera del personal que adquirisca la
condici6 de funcionari de carrera i el procediment de progressié dins
del sistema, i estableix la puntuaci6 minima necessaria per a la
progressié (Resolucié Rectoral de 30 de gener del 2018).

IV. El Decret 211/2018, de 23 de novembre, del Consell, suposa la
derogacio expressa dels decrets 186/2014 i 93/2017, per la qual cosa
és necessaria |'adaptacié de la normativa de la Universitat d'Alacant a
aquest decret. D'altra banda, la Universitat d'Alacant, ha considerat
incloure en el sistema de carrera professional horitzontal, a tot el
personal d'administracié i serveis que ocupe una plaga amb carrec al
capitol | del pressupost, perseguint la mateixa finalitat que el Decret
211/2018, és a dir, tornar al moment d'adhesié de la Universitat
d'Alacant al sistema de carrera professional horitzontal, i donar al
personal funcionari interi el mateix tractament que es va donar al
personal funcionari de carrera.

ADAPTACIO DE LA NORMATIVA Al DECRET 211/2018.

El sistema de carrera professional horitzontal de la Universitat
d'Alacant passa a tenir com a base normativa el Decret 211/2018. Per
aquest motiu, la normativa per la qual es regula l'accés i el
procediment de progressié dins del sistema de carrera professional
horitzontal del PAS funcionari de carrera o laboral fix de la Universitat
d'Alacant, s'adaptara a l'esmentat decret d'acord amb el text
arreplegat en l'annex Il.

MERITACIO.

La meritacié del complement de carrera administrativa corresponent al
GDP o al DPCR reconegut d'acord amb el decret 211/2018, tindra
efectes d'1 de gener del 2017 d'acord amb la implantacié progressiva
duta a terme per la Universitat d'Alacant, el 30% l'any 2017 i el 100%
a partir de l'any 2018.

L'adaptaci6 del GDP o del DPCR al nou sistema de carrera
professional que es va produir per I'entrada en vigor del Decret 93/
2017, tindra efectes economics i administratius d'1 de setembre del
2017.

PERCEPCIO DEL COMPLEMENT DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DEL PERSONAL QUE L'1 DE GENER DEL 2017 TINGUERA LA
CONDICIO DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI DE LA UNIVERSITAT
D'ALACANT EN SITUACIO DE SERVEI ACTIU ACTUALMENT.

Per a la percepci6 del DPCR i la superacié favorable de I'avaluacio
inicial de 'acompliment del treball fet, el personal que I'L de gener del
2017 tenia la condicié de funcionari interi, i es trobe en servei actiu en
la data de finalitzacié del termini de sol-licitud de I'adhesi6 al sistema
de carrera, sera necessari que acredite que en aquesta data complia
almenys un dels requisits establits en l'apartat 1 de la disposicid
transitoria primera del Decret 211/2018.

Si aquest personal té l'antiguitat minima, perd no pot acreditar la
possessi6 d'algun d'aquests meérits, sol-licitara igualment la percepci6d
del complement de carrera professional en el termini establit, tenint un
any per a obtenir i acreditar els merits corresponents, i tindra els
mateixos efectes economics i administratius en cas que els acredite.

La percepcié del complement de carrera administrativa en cadascun

Ill. Una vez llevado a cabo el proceso de adhesion y adaptacion al
sistema de carrera profesional horizontal, la Universidad de Alicante
ha desarrollado un instrumento normativo que regula el procedimiento
ordinario de acceso al sistema de carrera del personal que adquiera la
condicion de funcionario de carrera y el procedimiento de progresion
dentro del sistema, estableciendo la puntuacién minima necesaria
para la progresion (Resolucién Rectoral de 30 de enero de 2018).

IV. El Decreto 211/2018, de 23 de noviembre, del Consell, supone la
derogacion expresa de los decretos 186/2014 y 93/2017, por lo que
resulta necesaria la adaptacion de la normativa de la Universidad de
Alicante a dicho decreto. Por otro lado, la Universidad de Alicante, ha
considerado incluir en el sistema de carrera profesional horizontal, a
todo el personal de administracion y servicios que ocupe una plaza
con cargo a capitulo | del presupuesto, persiguiendo el mismo fin que
el Decreto 211/2018, es decir, volver al momento de adhesion de la
Universidad de Alicante al sistema de carrera profesional horizontal, y
dar al personal funcionario interino el mismo tratamiento que se le dio
al personal funcionario de carrera.

ADAPTACION DE LA NORMATIVA AL DECRETO 211/2018.

El sistema de carrera profesional horizontal de la Universidad de
Alicante pasa a tener como base normativa el Decreto 211/2018. Por
este motivo, la normativa por la que se regula el acceso y el
procedimiento de progresién dentro del sistema de carrera profesional
horizontal del PAS funcionario de carrera o laboral fijo de la
Universidad de Alicante, se adaptara al citado decreto de acuerdo con
el texto recogido en el anexo II.

DEVENGO

El devengo del complemento de carrera administrativa
correspondiente al GDP o al DPCR reconocido de acuerdo al decreto
211/2018, tendra efectos de 1 de enero de 2017 de acuerdo con la
implantacion progresiva llevada a cabo por la Universidad de Alicante,
el 30% el afio 2017 y el 100% a partir del afio 2018.

La adaptacion del GDP o del DPCR al nuevo sistema de carrera
profesional que se produjo por la entrada en vigor del Decreto 93/
2017, tendra efectos econémicos y administrativos de 1 de septiembre
de 2017.

PERCEPCION DEL COMPLEMENTO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DEL PERSONAL QUE EL 1 DE ENERO DE 2017 TUVIERA LA
CONDICION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DE LA
UNIVERSIDAD DE ALICANTE EN SITUACION DE SERVICIO ACTIVO
ACTUALMENTE.

Para la percepcion del DPCR y la superacion favorable de la
evaluacion inicial del desempefio del trabajo realizado, el personal que
el 1 de enero de 2017 tenia la condicién de funcionario interino, y se
encuentre en servicio activo en la fecha de finalizacion del plazo de
solicitud de la adhesién al sistema de carrera, sera necesario que
acredite que en dicha fecha cumplia al menos uno de los requisitos
establecidos en el apartado 1 de la disposicion transitoria primera del
Decreto 211/2018.

En caso de que dicho personal posea la antigliedad minima pero no
pueda acreditar la posesion de alguno de estos méritos, solicitara
igualmente la percepcion del complemento de carrera profesional en
el plazo establecido, teniendo un afio para obtener y acreditar los
méritos correspondientes, teniendo los mismos efectos econémicos y
administrativos en caso de que se acredite.

La percepcion del complemento de carrera administrativa en cada uno
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dels DPCR es fara d'acord amb els anys d'antiguitat del personal,
d'acord amb el quadre seguent:

Antiguitat Graus de DPCR
5 anys DPCR |
10 anys DPCR I
16 anys DPCRIIl
22 anys DPCR IV
SOL-LICITUDS

I. D'acord amb el que disposa la disposicié transitoria cinquena de
I'esmentat Decret 211/2018, el personal funcionari interi d'adminis-
tracié i serveis inclos en el sistema de carrera que estiga en actiu,
sol-licitara I'adhesio al sistema de carrera professional horitzontal en
els termes previstos en els apartats seglients, en el termini que va des
de I'endema de la publicaci6 d'aquesta resolucié en el Butlleti Oficial
de la Universitat d'Alacant (BOUA) fins al 5 de setembre. S'inclou, tant
el personal funcionari interi en actiu a 1/1/2017, com aquell que va
accedir a la Universitat posteriorment.

En aquest termini, el personal podra presentar la rendncia a I'adhesio
al sistema de carrera professional horitzontal.

Il. També en aplicacié de la disposicié addicional cinquena, i en el
mateix termini, tot el personal afectat, interi i de carrera, sol-licitara
I'adaptacié del GDP o del DPCR al Decret 211/2018. El PAS que pot
adaptar el GDP o el DPCR al Decret 211/2018, és aquell que té dades
en el seu expedient de carrera en el meni ADAPTACIO AL DECRET
211/2018.

lll. La Universitat d'Alacant, en el termini de sis mesos, dictara i
notificara resoluci6 en la qual, si escau, es reconeixera el dret a la
percepcié del complement retributiu (DPCR) inicial en el qual queda
enquadrat el personal funcionari interi, el nou GDP o DPCR del
personal que sol-licite adaptar la seua carrera professional al Decret
211/2018, i els distints GDP o DPCR complits des de la data d'adhesio
fins ara. En aquestes resolucions constara el temps restant per a
poder ascendir, si escau, al seguent GDP o DPCR.

El termini de sis mesos comencara a comptar des de I'endema de la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. Els efectes de la
falta de resolucié expressa seran estimatoris.

IV. Considerant el nombre de personal afectat i a I'efecte de facilitar i
agilitar la presentaci6 i la resolucié d'accés al sistema de carrera
professional horitzontal, s'estableix un procediment electronic per a
I'accés al sistema de carrera professional del personal funcionari interi
i per a l'adaptacié al Decret 211/2018 del personal funcionari, tant
interi com de carrera, que es descriu en |'annex I.

Aquest procediment tindra caracter obligatori per a tot el personal que
dispose de compte de correu «ua.es».

V. Per a dur a terme el procediment previst en l'apartat anterior,
s'habiliten les e-sol-licituds seglients:

- SOLLICITUD DADHESIO AL SISTEMA DE CARRERA
PROFESSIONAL DEL PERSONAL INTERI A 1.1.2017

- SOLLICITUD DADHESIO AL SISTEMA DE CARRERA
PROFESSIONAL DEL PERSONAL INTERI POSTERIOR AL 1.1.2017

de los DPCR se realizara en funcion de los afios de antigiedad del
personal, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Antigliedad Grados de DPCR
5 afios DPCR |
10 afios DPCRIII
16 afios DPCR I
22 afios DPCR IV
SOLICITUDES

|. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria quinta
del citado Decreto 211/2018, el personal funcionario interino de
administracién y servicios incluido en el sistema de carrera que esté
en activo, solicitara la adhesion al sistema de carrera profesional
horizontal en los términos previstos en los apartados siguientes, en el
plazo que va desde el dia siguiente de la publicacién de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Universidad de Alicante (BOUA)
hasta el 5 de septiembre incluido. Se incluye, tanto el personal
funcionario interino en activo a 1.1.2017, como aquel que accedi6 a la
universidad posteriormente.

Durante este mismo plazo, el personal podra presentar su renuncia a
la adhesion al sistema de carrera profesional horizontal.

Il. También en aplicacion de la disposicion adicional quinta, y en el
mismo plazo, todo el personal afectado, tanto interino como de
carrera, solicitara la adaptacion del GDP o del DPCR al Decreto 211/
2018. El PAS que puede adaptar el GDP o el DPCR al Decreto 211/
2018, es aquel que tiene datos en su expediente de carrera en el
men( ADAPTACION AL DECRETO 211/2018.

ll. La Universidad de Alicante, en el plazo de seis meses, dictara y
notificara resolucién en la que, si procede, se reconocera el Derecho
a la Percepcion del Complemento Retributivo (DPCR) inicial en el que
queda encuadrado el personal funcionario interino, el nuevo GDP o
DPCR del personal que solicite adaptar su carrera profesional al
Decreto 211/2018, y los distintos GDP o DPCR cumplidos desde la
fecha de adhesién hasta la actualidad. En dichas resoluciones, cons-
tara el tiempo restante para poder, en su caso, ascender al siguiente
GDP o DPCR.

El plazo de seis meses, comenzara a contar desde el dia siguiente al
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Los efectos
de la falta de resolucién expresa seran estimatorios.

IV. Considerando el nimero de personal afectado y a los efectos de
facilitar y agilizar la presentacion y resolucion de acceso al sistema de
carrera profesional horizontal, se establece un procedimiento elec-
trénico para el acceso al sistema de carrera profesional del personal
funcionario interino y para la adaptacién al Decreto 211/2018 del
personal funcionario, tanto interino como de carrera, que se describe
en el Anexo |

Este procedimiento, tendra caracter obligatorio para todo el personal
gue disponga de cuenta de correo «ua.es».

V. A los efectos del procedimiento previsto en el apartado anterior, se
habilitan las siguientes e-solicitudes:

- SOLICITUD DE ADHESION AL SISTEMA DE CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL INTERINO A 1.1.2017

- SOLICITUD DE ADHESION AL SISTEMA DE CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL INTERINO POSTERIOR AL 1.1.2017
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- SOL-LICITUD D'ADAPTACIO DEL GDP O DPCR AL DECRET 211/
2018

L'accés a les e-sollicituds es fara a través de laplicacio
eAdministracié d'UACloud .

VI. Les aplicacions d'adhesi6 i adaptacié estaran accessibles des de
I'endema de la publicacié d'aquesta resolucio fins el 5 de setembre.

La documentacié acreditativa de les al-legacions que es facen haura
de ser adjuntada a través de la sol-licitud a la que s'al-legue.

VII. Tota la normativa i informacié referides a la carrera professional
horitzontal, estara disponible per al personal de la Universitat
d'Alacant, en UACloud - Expedient personal - Carrera Professional
Horitzontal i en la pagina web del Servei de Gesti6 de Personal, Unitat
de PAS .

Alacant, 28 de juliol del 2020

El rector,

Manuel Palomar Sanz

ANNEX I. PROCEDIMENT ELECTRONIC PER A L'ACCES AL SISTEMA
DE CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL DEL PAS
FUNCIONARI INTERI | PER A L'ADAPTACIO AL DECRET 211/2018
DEL PERSONAL ADHERIT AL SISTEMA DE CARRERA.

Avrticle 1. Objectiu i ambit d'aplicacio

Aquest procediment té com a objectiu regular I'accés al sistema de
carrera professional horitzontal del PAS en actiu que a data d'1 de
gener del 2017 tenia la condicié de personal funcionari interi de la
Universitat d'Alacant, adaptar dels diferents DPCR i GDP inicials al
Decret 211/2018, amb el reconeixement de I'antiguitat com a PAS en
tots els grups funcionarials, i també aprovar les e-sollicitud
dissenyades a aquest efecte:

- SOLLICITUD DADHESIO AL SISTEMA DE CARRERA
PROFESSIONAL DEL PERSONAL INTERI A 1/1/2017

- SOLLICITUD DADHESIO AL SISTEMA DE CARRERA
PROFESSIONAL DEL PERSONAL INTERI POSTERIOR A 1/1/2017

- SOL-LICITUD D'ADAPTACIO DEL GDP O DCPR AL DECRET 211/
2018.

Podran sol-licitar I'adhesié al sistema de carrera professional
horitzontal el PAS en actiu que 1'1/1/2017 prestava serveis en la UA
com a funcionari interi o com a contractat laboral, sempre que les
seues retribucions foren amb carrec al capitol | del pressupost, o que
ho han fet a partir d'aquesta data.

Podra sol-licitar I'adaptacié del GDP o del DPCR aquell PAS que a 1/
9/2017, tinguera antiguitat en grups o subgrups funcionarials diferents
del grup d'accés al sistema de carrera i que se li haguera reconegut
fins el moment.

Article 2. Inici i obligatorietat del procediment electronic

- SOLICITUD DE ADAPTACION DEL GDP O DPCR AL DECRETO
211/2018

El acceso las e-solicitudes se hard a través de la aplicacion e-
Administracion de UACloud.

VI. Las aplicaciones de adhesion y adaptacion estaran accesibles
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion hasta
el 5 de septiembre.

La documentacion acreditativa de las alegaciones que puedan haber
sido efectuadas, se debera adjuntar a la e-Solicitud a la que se
alegue.

VII. Toda la normativa e informacion referidas a la carrera profesional
horizontal, estara disponible para el personal de la Universidad de
Alicante, en UACloud - Expediente personal - Carrera Profesional
Horizontal y en la pagina web del Servicio de Gestion de Personal,
Unidad de Pas.

Alicante, 28 de julio de 2020

El Rector,

Manuel Palomar Sanz.

ANEXO |. PROCEDIMIENTO ELECTRONICO PARA EL ACCESO AL
SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DEL PAS
FUNCIONARIO INTERINO Y PARA LA ADAPTACION AL DECRETO
211/2018 DEL PERSONAL ADHERIDO AL SISTEMA DE CARRERA.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

El presente procedimiento tiene por objeto regular el acceso al sis-
tema de carrera profesional horizontal del PAS en activo que a fecha 1
de enero de 2017 tenia la condicion de funcionario interino, la
adaptacion de los distintos DPCR y GDP iniciales al Decreto 211/2018,
con el reconocimiento de la antigiiedad como PAS en todos los grupos
funcionariales, asi como aprobar las e-solicitudes disefiadas al efecto:

- SOLICITUD DE ADHESION AL SISTEMA DE CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL INTERINO A 1.1.2017

- SOLICITUD DE ADHESION AL SISTEMA DE CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL INTERINO POSTERIOR AL 1.1.2017

- SOLICITUD DE ADAPTACION DEL GDP O DPCR AL DECRETO
211/2018

Podran solicitar la adhesion al sistema de carrera profesional
horizontal el PAS en activo que el 1.1.2017 prestaba servicios en la UA
como funcionario interino o con contrato laboral, siempre que sus
retribuciones fueran con cargo al capitulo | del presupuesto, o que lo
han hecho a partir de esa fecha.

Podra solicitar la adaptacion del GDP o del DPCR aquel PAS que a
1.9.2017, tuviera antigiiedad en grupos o subgrupos funcionariales
distintos del grupo de acceso al sistema de carrera y que no se le
hubiera reconocido hasta el momento.

Articulo 2. Inicio y obligatoriedad del procedimiento electronico
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A partir de la publicaci6 en el BOUA de la resoluci6 d'inici del
procediment de les sol-licituds referides en larticle 1, el personal
inclos en l'ambit d'aplicacié d'aquest procediment al disposar d'un
compte de correu «ua.es» haura de tramitar la sol-licitud d'adhesié al
sistema de carrera professional horitzontal, si escau |'adaptacié al
Decret 211/2018 del GDP o DPCR com també, si s'escau, la renincia
expressa, amb caracter obligatori a través d'aquest procediment, que
es tramitara integrament de manera electronica.

Avrticle 3. Accés a l'aplicacio

1. La persona interessada haura d'accedir a les e-sol-licituds a les
quals es refereix larticle 1 d'aquest procediment, que estaran
accessibles en UACloud - eAdministracio.

2. Les diferents aplicacions només permetran l'accés a aquell
personal que, segons les dades que es troben en el Registre de
Personal de la Universitat d'Alacant (d'ara endavant, Registre de
Personal), complisca els requisits previstos per a cadascuna de les
aplicacions, segons el que disposa el Decret 211/2018.

3. Els qui estiguen obligats a accedir al sistema per mitja del
procediment electronic i no en facen Us seran objecte de tractament
homogeni d'ofici pel Servei de Gestié de Personal en els termes que
preveu l'apartat dotze de la disposicid transitoria cinquena del Decret
211/2018, una vegada finalitzat el procés sol-licituds de la resta de
personal.

Avrticle 4. Termini, emplenament i presentacié de sol-licituds

1. En el termini que va des de I'endema de la publicacio en el Butlleti
Oficial de la Universitat d'Alacant (BOUA) de la resolucié d'inici del
procediment a la qual es refereix l'article 2 d'aquest procediment fins
el 5 de setembre, tot el personal inclos en el seu ambit d'aplicacié que
vulga integrar-se en el sistema de carrera professional o I'adaptacio
del GDP o DPCR al Decret 211/2018 haura de sol-licitar:

a) El personal funcionari interi a 1/1/2017: la seua incorporacio6 al sis-
tema de carrera professional horitzontal i l'avaluacié d'exercici amb
I'acreditacié d'algun dels merits previstos en l'apartat 1.b de la
disposici6 transitoria primera del Decret 211/2018, mitjangant I'e-
sol-licitud D'ADHESIO AL SISTEMA DE CARRERA PROFESSIONAL
DEL PERSONAL INTERI A 1/1/2017.

b) El personal interi que accedeix al sistema a partir de 1'1/1/2017: la
seua incorporacid al sistema de carrera professional horitzontal
mitjancant I'e-sollicitud D'ADHESIO AL SISTEMA DE CARRERA
PROFESSIONAL DEL PERSONAL INTER| POSTERIOR A 1/1/2017.

c) El personal gque tinga serveis en altres grups funcionarials no
reconeguts (FC i Fl): L'adaptaci6 del seu GDP o PDCR inicial Decret
211/2018 mitjangant I'e-sol-licitud D'’ADAPTACIO DEL GDP O DCPR
AL DECRET 211/2018.

2. Sol-licituds

SOL LICITUD D'ADHESIO DEL PERSONAL FUNCIONARI INTERI A 1/
1/2017

Una vegada que s'haja tingut accés a la SOL-LICITUD D'ADHESIO AL
SISTEMA DE CARRERA PROFESSIONAL DEL PERSONAL INTERI
mitjancant I'eAdministracié d'UACloud, es mostrara l'antiguitat de la
persona interessada, tant en el grup o subgrup en que es trobe en
situacié de servei actiu en la data de referencia com, si és el cas, en
aquell o aquells en qué haja prestat servei fins a aquest moment. A
continuacio, I'aplicacié6 mostrara la relacié dels meérits que es troben
en el Registre de Personal. Si el mérit que pretén al-legar la persona
interessada és un dels inscrits en aquest registre, haura de
seleccionar el que considere oporti entre els relacionats per

A partir de la publicacién en el BOUA de la resolucion de inicio del
procedimiento de las solicitudes referidas en el articulo 1, el personal
incluido en el &mbito de aplicacién del presente procedimiento, al
disponer de cuenta de correo «ua.es», debera tramitar la solicitud de
adhesion al sistema de carrera profesional horizontal, si procede la
adaptacion al Decreto 211/2018 del GDP o del DPCR, asi como, en su
caso, Su renuncia expresa, con caracter obligatorio a través del
presente procedimiento, que se tramitara integramente de forma elec-
tronica.

Articulo 3. Acceso a la aplicacién

1. La persona interesada debera acceder a las e-solicitudes a que se
refiere el articulo 1 del presente procedimiento, que estaran
accesibles en UACloud - eAdministracion.

2. Las distintas aplicaciones solo permitirdan el acceso a aquel
personal que, segln los datos obrantes en el Registro de Personal de
la Universidad de Alicante (en adelante, Registro de Personal), cumpla
con los requisitos previstos para cada una de las aplicaciones de
acuerdo con el Decreto 211/2018.

3. Quienes, estando obligados a acceder al sistema mediante el
procedimiento electrénico, no hagan uso del mismo, seran objeto de
tratamiento homogéneo de oficio por el Servicio de Gestion de
Personal en los términos previstos en el apartado doce de la
disposicion transitoria quinta del Decreto 211/2018, una vez finalizado
el proceso de solicitudes del resto de personal.

Avrticulo 4. Plazo, cumplimentacion y presentacion de solicitudes

1. En el plazo que va desde el dia siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad de Alicante (BOUA) de la resolucion
de inicio del procedimiento a que se refiere el articulo 2 hasta el 5 de
septiembre, el personal incluido en su ambito de aplicacion que quiera
integrarse en el sistema de carrera profesional o la adaptacion del
GDP o DPCR al Decreto 211/2018 debera solicitar:

a) El personal funcionario interino a 1.1.2017: su incorporacion al sis-
tema de carrera profesional horizontal y la evaluacion inicial del
desempefio mediante la acreditacién de alguno de los méritos previs-
tos en el apartado 1.b de la disposicién transitoria primera del Decreto
211/2018, mediante la solicitud ADHESION AL SISTEMA DE CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL INTERINO A 1.1.2017.

b) El personal funcionario interino que accede al sistema a partir del
1.1.2017: su incorporacion al sistema de carrera profesional horizontal
mediante la solicitud ADHESION AL SISTEMA DE CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL INTERINO POSTERIOR AL 1.1.2017.

¢) El personal que tenga servicios en otros grupos funcionariales no
reconocidos (FC y FI): La adaptacién de su GDP o DPCR inicial al
Decreto 211/218 mediante la e-solicitud ADAPTACION DEL GDP O
DEL DPCR AL DECRETO 211/2018.

2. Solicitudes

SOLICITUD DE ADHESION DEL PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO
A1.1.2017

Una vez se haya tenido acceso a la e-solicitud de ADHESION AL
SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL INTERINO
mediante la e-Administracién de UACloud, esta mostrard la antigiiedad
de la persona interesada, tanto en el grupo o subgrupo en el que se
encuentre en situacién de servicio activo en la fecha de referencia
como, en su caso, en aquel o aquellos en los que haya prestado
servicio hasta ese momento. A continuacién, se mostrara la relacion
de los méritos obrantes en el Registro de Personal. Si el mérito que
pretende alegar la persona interesada es uno de los inscritos en dicho
registro, debera seleccionar el que considere oportuno de entre los
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I'aplicacid.

Quan es vulga al-legar algun merit diferent dels que apareixen
relacionats com a inscrits en el Registre de Personal, es podra
presentar aquell que s'entenga pertinent a través de la mateixa e-
sol-licitud, i annexar-hi la documentacié acreditativa corresponent, en
format PDF, a la qual haura d'acompanyar-se, necessariament, una
declaracié responsable, que estara disponible en la mateixa e-
sol-licitud, en que es faga constar l'autenticitat de la documentacid
que es remet, i quedara a la disposicié6 del Servei de Gestié de
Personal per a la comprovacio, control i inspeccié que consideren
oportuns.

L'Administracié podra requerir la persona interessada en qualsevol
moment perqué aporte l'original de la documentacié al-legada.

Posteriorment l'aplicacié assignara provisionalment el DPCR en el
qual sera procedent enquadrar la persona sol-licitant, d'acord amb
I'antiguitat que consta en el Registre de Personal.

Si la persona interessada entén que son correctes tant el DPCR
assignat provisionalment com el merit que vol al-legar per a
I'enquadrament, haura de confirmar la sol-licitud a través de I'aplicacio
informatica, la qual guardara registre del dia, que sera considerat com
la data de sol-licitud amb caracter general .

Quan es considere que el DPCR assignat provisionalment per
I'aplicacié no és correcte, s'hi podran presentar les al-legacions que
es consideren oportunes i aportar-hi la documentacié pertinent de la
forma prevista en l'apartat tercer; i caldra acompanyar-hi, aixi mateix,
la declaracio responsable amb els mateixos requisits i efectes.

SOL-LICITUD D'ADHESIO POSTERIOR A L'1/1/2017 DEL PERSONAL
FUNCIONARI INTERI

Una vegada que s'haja tingut accés a la SOL-LICITUD D'ADHESIO AL
SISTEMA DE CARRERA PROFESSIONAL DEL PERSONAL INTERI
POSTERIOR A L'1/1/2017 mitjangant I'eAdministracié d'UACloud, es
mostrara l'antiguitat de la persona interessada, tant en el grup o el
subgrup en que es trobe en situacié de servei actiu en la data de
presa de possessid com a funcionari interi, i també, si escau, en
aquell o aquells en qué haja prestat servei fins a aquell moment.

Posteriorment, I'aplicacié assignara provisionalment el DPCR en el
qual sera procedent enquadrar la persona sol-licitant, d'acord amb
I'antiguitat que consta en el Registre de Personal.

Si la persona interessada entén que és correcte el DPCR assignat
provisionalment, haura de confirmar la sol-licitud a través de I'aplicacio
informatica, que guardara registre del dia, que sera considerat com la
data de sol-licitud amb caracter general .

Quan es considere que el DPCR assignat provisionalment per
I'aplicacié no és correcte, s'hi podran presentar les al-legacions que
es consideren oportunes i aportar-hi la documentacio pertinent de la
forma prevista en I'apartat tercer; caldra acompanyar-hi, aixi mateix, la
declaracio responsable amb els mateixos requisits i efectes.

SOL-LICITUD D'ADAPTACIO AL DECRET 211/2018 DEL GDP O DEL
DPCR.

L'adaptaci6 es fa a data 1/9/2017, prenent com a referéncia
I'antiguitat en els diferents grups funcionarials i el grup funcionarial en
qué s'estava en actiu en aquella data.

El personal funcionari interi que a 1/9/2017 tinguera antiguitat en
grups diferents del grup en actiu a 1/1/2017, i aquell personal
funcionari de carrera que tinga una antiguitat en grups no reconeguda
en el sistema de carrera anterior al Decret 211/2018, i vulga adaptar
el GDP o DPCR inicial, haura de sol-licitar-ho mitjancant I'e-sol-licitud
ADAPTACIO DEL GDP O DPCR AL DECRET 211/2018.

relacionados por la aplicacion.

Cuando se desee alegar algun mérito distinto a los que aparecen
relacionados como inscritos en el Registro de Personal, se podran
presentar aquel que se entienda pertinente a través de la misma e-
solicitud, anexando, en formato PDF, la documentacion acreditativa
correspondiente, a la que debera acompafiarse, necesariamente, una
declaracion responsable, disponible en la misma e-solicitud, en la que
se haga constar la autenticidad de la documentacion que se remite,
quedando a disposicion del Servicio de Gestion de Personal para la
comprobacidn, control e inspeccidn que se estimen oportunos.

La Administracién podra requerir a la persona interesada en cualquier
momento, a fin de que aporte el original de la documentacién alegada.

Posteriormente la aplicacion asignaré provisionalmente el DPCR en el
que procederia encuadrar a la persona solicitante, de conformidad
con la antigliedad que consta en el Registro de Personal.

Si la persona interesada entiende que son correctos tanto el DPCR
asignado provisionalmente como el mérito que desea alegar para el
encuadramiento, procederd a confirmar la solicitud a través de la
aplicacion informatica, la cual, guardara registro del dia que sera
considerado como la fecha de solicitud a todos los efectos.

Cuando se considere que el DPCR asignado provisionalmente por la
aplicacion no es correcto se podran presentar las alegaciones que se
consideren oportunas y aportar la documentaciéon pertinente de la
forma prevista en el apartado tercero, acompafiando, asimismo,
declaracion responsable con los mismos requisitos y efectos.

SOLICITUD DE ADHESION POSTERIOR AL 1.1.2017 DEL PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO:

Una vez se haya tenido acceso a la e-solicitud de ADHESION AL
SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL INTERINO
POSTERIOR al 1.1.2017 mediante la e-Administracién de UACloud,
esta mostrara la antigiiedad de la persona interesada, tanto en el
grupo o subgrupo en el que se encuentre en situacion de servicio
activo en la fecha en que toma posesion como funcionario interino, y
en su caso, en aquel o aquellos en los que haya prestado servicio
hasta ese momento.

Posteriormente la aplicacion asignara provisionalmente el DPCR en el
que procederia encuadrar a la persona solicitante, de conformidad
con la antigliedad que consta en el Registro de Personal.

Si la persona interesada entiende que es correcto el DPCR asignado
provisionalmente, procederd a confirmar la solicitud a través de la
aplicacion informatica, la cual, guardara registro del dia que sera
considerado como la fecha de solicitud a todos los efectos.

Cuando se considere que el DPCR asignado provisionalmente por la
aplicacién no es correcto se podran presentar las alegaciones que se
consideren oportunas y aportar la documentaciéon pertinente de la
forma prevista en el apartado tercero, acompafiando, asimismo,
declaracion responsable con los mismos requisitos y efectos.

SOLICITUD DE ADAPTACION AL DECRETO 211/2018 DEL GDP O
DEL DPCR

La adaptacion se hace a fecha 1.9.2017, tomando como referencia la
antigiedad en los distintos grupos funcionariales y el grupo
funcionarial en el que se esté en activo a esa fecha.

El personal funcionario interino que a 1.9.2017 tuviera antigliedad en
grupos distintos del grupo en activo a 1.1.2017, y aquel personal
funcionario de carrera que tenga antigiedad en grupos no reconocida
en el sistema de carrera anterior al decreto 211/2018, y quiera
adaptar su GDP o DPCR inicial, deberad solicitarlo mediante la e-
solicitud ADAPTACION DEL GDP O DEL DPCR AL DECRETO 211/
2018.
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Una vegada que s'haja tingut accés a la SOL-LICITUD D'ADAPTACIO
DEL GDP O DPCR AL DECRET 211/2018 mitjancant I'eAdministracio
d'UACloud, es mostrara l'antiguitat de la persona interessada, tant en
el grup o subgrup en qué es trobe en situacié de servei actiu, i també
en aquell o aquells en qué haja prestat servei. A continuacié es mos-
trara l'antiguitat en el grup o subgrup en el que s'esta en actiu a 1/9/
2017, recalculada, i acumulara a l'antiguitat en el grup o subgrup en
que s'estava en actiu en la data de referéncia, la que tinguera
reconeguda en la resta de grups o subgrups funcionarials com a
personal de administraci6 i serveis, multiplicada pel factor
corresponent, d'acord amb el que preveu el quadre que figura en
I'article 10 del decret 211/2018.

Posteriorment, I'aplicacié assignara provisionalment el GDP o DPCR
en qué sera procedent enquadrar la persona sol-licitant, d'acord amb
I'antiguitat recalculada.

Si la persona interessada entén que és correcte el GDP o DPCR
assignat provisionalment, haura de confirmar la sol-licitud a través de
I'aplicaci6 informatica, que guardara registre del dia, que sera
considerat com la data de sol-licitud amb caracter general .

Quan es considere que el GDP o DPCR assignat provisionalment per
I'aplicacié no és correcte, s'hi podran presentar les al-legacions que
es consideren oportunes i aportar-hi la documentaci6 pertinent.

Article 5. Termini extraordinari per a l'obtencié de merits per al
personal interi adherit I'1/1/2017.

1. El personal funcionari interi d'administracié i serveis de la
Universitat d'Alacant que I'L de que no acredite la possessio d'algun
dels merits necessaris per a l'adhesié al sistema de carrera a 1 gener
del 2017, haura de sol-licitar I'accés al sistema dins del termini de
presentaci6 de sol-licituds i disposara d'un termini d'un any per a
I'obtencid i I'acreditacié d'algun d'aquests merits.

La persona interessada que es trobe en aquesta situacio, haura de
marcar la casella «No dispose de merits», en la pantalla en qué
aquests apareixen expressats.

2. Els efectes de la selecci6 d'aquesta opcid seran els previstos en
I'apartat tercer de la disposicié transitoria primera del Decret 211/
2018.

Article 6. Sol'licitud i reconeixement del complement retributiu
compensatori

1. La resolucié per la qual es reconeix al personal funcionari interi
d'administraci6 i serveis l'accés al sistema de carrera professional, per
mitjia de l'enquadrament en el DPCR que siga procedent, haura
d'incloure, si s'escau, el reconeixement del dret a percebre el com-
plement retributiu compensatori d'acord amb la disposicié addicional
segona del Decret 211/2018, sempre que la persona interessada en
sol-licite la percepci6 a través de I'aplicacio d'accés a la carrera.

2. A aquest efecte, les e-sol-licituds d'adhesié al sistema de carrera
del personal interi, a més del DPCR corresponent al grup o subgrup
en qué la persona interessada es troba en situaci6 de servei actiu en
accedir al sistema, assignara, aixi mateix, el DPCR que i
correspondria en els subgrups en qué ha prestat serveis, d'acord amb
I'antiguitat que consta en el Registre de Personal.

En aquest cas, s'’haura de procedir de la mateixa manera que amb la
sol-licitud del DPCR del grup o subgrup en actiu, és a dir, confirmant o
formulant-hi les al-legacions que escaiguen, com s'especifica en
I'apartat sise de l'article 4 d'aquest procediment.

Una vez se haya tenido acceso a la e-solicitud de ADAPTACION DEL
GDP O DEL DPCR AL DECRETO 211/2018 mediante la e-Adminis-
tracion de UACloud, esta mostrard la antigliedad de la persona
interesada, tanto en el grupo o subgrupo en el que se encuentre en
situacion de servicio activo como, en aquel o aquellos en los que ha
prestado servicio. A continuacién, se mostrard la antigiedad en el
grupo o subgrupo en el que se esté en activo a 1.9.2017, recalculada,
acumulando a la antigiiedad en el grupo o subgrupo en la que se esta
en activo en la fecha de referencia, la que tuviera reconocida en el
resto de grupos o subgrupos funcionariales como personal de
administracion y servicios, multiplicada por el factor correspondiente,
de acuerdo con lo previsto en el cuadro que figura en el articulo 10
del decreto 211/2018.

Posteriormente la aplicaciéon asignard provisionalmente el GDP o
DPCR en el que procederia encuadrar a la persona solicitante, de
conformidad con la antigiiedad recalculada.

Si la persona interesada entiende que es correcto el GDP o DPCR
asignado provisionalmente, procedera a confirmar la solicitud a través
de la aplicacion informatica, la cual, guardara registro del dia que sera
considerado como la fecha de solicitud a todos los efectos.

Cuando se considere que el GDP o DPCR asignado provisionalmente
por la aplicacién no es correcto se podran presentar las alegaciones
que se consideren oportunas y aportar la documentacion pertinente.

Articulo 5. Plazo extraordinario para la obtencién de méritos para el
personal interino adherido el 1.1.2017

1. El personal funcionario interino de administracion y servicios de la
Universidad de Alicante que no acredite la posesion de alguno de los
méritos necesarios para la adhesion al sistema de carrera a 1 de
enero de 2017, solicitard su acceso al sistema dentro del plazo de
presentacion de solicitudes y dispondra de un plazo de un afio para la
obtencion y acreditacion de alguno de dichos méritos.

La persona interesada que se halle en esta situacién, debera marcar
la casilla «No dispongo de méritos», en la pantalla en la que estos
aparecen relacionados.

2. Los efectos de la seleccion de esta opcion seran los previstos en el
apartado tercero de la disposicion transitoria primera del Decreto
211/2018.

Articulo 6. Solicitud y reconocimiento del complemento retributivo
compensatorio

1. La resolucién por la que se reconozca al personal funcionario
interino de administracion y servicios el acceso al sistema de carrera
profesional mediante el encuadramiento en el DPCR que proceda,
incluird, en su caso, el reconocimiento del derecho a percibir el com-
plemento retributivo compensatorio de acuerdo a la disposicion
adicional segunda del Decreto 211/2018, siempre que la persona
interesada solicite su percepcion a través de la aplicacion de acceso a
la carrera.

2. A tal efecto, las e-solicitudes de adhesién al sistema de carrera del
personal interino, ademas del DPCR correspondiente al grupo o
subgrupo en el que la persona interesada se encuentra en situacion
de servicio activo al acceder al sistema, asignara asimismo el DPCR
que le corresponderia en los subgrupos funcionariales en los que ha
prestado servicio, de conformidad con la antigliedad que consta en el
Registro de Personal.

En este caso, se debera proceder del mismo modo que con la solicitud
del DPCR del grupo o subgrupo en activo, esto es, confirmando o
formulando las alegaciones que procedan tal y como se especifica en
el apartado sexto del articulo 4 del presente procedimiento.



file:///C:/Windows/Temp/ABCpdf/www.boua.ua.es

Documento generado autométicamente el dia 28/07/2020 12:15:42. Este documento consta de 18 paginas
Document generat automaticament el dia 28/07/2020 12:15:42. Aquest document consta de 18 pagines.
https://www.boua.ua.es/pdf.asp?pdf=5893.pdf

BOUA - Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletin Oficial de la Universidad de Alicante

28 de juliol de 2020
28 de julio de 2020

3. Es podra sollicitar el complement retributiu compensatori
corresponent a cadascun dels grups o subgrups en qué el personal
haja prestat serveis abans de I'1/1/17 perqué es determinen les
quantitats corresponents a cadascun d'aquests, si bé Unicament es
podra reconéixer i, per tant, percebre el complement corresponent a
un dels grups o subgrups esmentats.

Tret que la persona interessada indique una altra cosa en la
sol-licitud, s'entendra que el complement compensatori a percebre
sera el de més import.

Article 7. Modificacié de la sol-licitud

Durant tot el termini de presentacid de sol-licituds, la persona
interessada podra accedir a eAdministracié i presentar una nova
sol-licitud que deixara sense efecte la que haguera fet en un moment
anterior. En aquest cas, la sol-licitud que es considerara valida sera la
presentada en ultim lloc.

Avrticle 8. Acreditacid de la presentacio de la sol-licitud

1. La presentacié de la sol-licitud en el registre electronic es podra
acreditar per mitja del justificant expedit per aquest de manera
automatica.

2. A l'efecte del comput de terminis, sera valida i produira efectes
juridics la data d'entrada que es consigne en el justificant expedit pel
registre electronic.

Article 9. Resolucié

L'organ competent de la Universitat d'Alacant dictara resolucié en que
es reconeixera al personal funcionari interi d'administracio i serveis, el
DPCR que siga procedent en cada cas, i la notificara, en el termini
maxim de sis mesos comptadors des de I'endema del dia en que
finalitze el termini previst en l'apartat 1 de larticle 4 d'aquest
procediment. Els efectes de la falta de resolucié expressa seran
estimatoris.

En cas d'adaptaci6 al Decret 211/2018, dictara resolucié en la que es
reconeixera al personal funcionari el GDP o DPCR adaptat i sera
notificada també en el termini maxim de sis mesos comptadors des del
dia segient al de la finalitzacié del termini previst en l'apartat 1 de
l'article 4 d'aquest procediment. Els efectes de la falta de resolucio
expressa seran estimatoris.

Els GDP o DPCR que es complisquen en el periode que va de I'1/1/
2017 fins al 31/08/2020, seran reconeguts d'ofici per part de la Unitat
de PAS i es dictara la resolucid corresponent en el mateix termini
exposat en els paragrafs anteriors.

Article 10. Notificacio electronica

1. Quan hagen sigut dictades les diferents resolucions, com a resultat
de les e-sol-licituds, I'accés a la Sol-licitud corresponent suposara la
compareixenga electronica a l'efecte de la notificacié prevista en
I'article 34 del Decret 211/2018.

2. La forma d'accés sera la segtient:

a) Préviament s'enviara un avis de notificacié de caracter informatiu,
per correu electronic a l'adrega «ua.es», en qué es comunicara
l'existéncia de la notificaci6 de la resolucid6 d'enquadrament
corresponent.

b) Aquest avis de notificaci6 especificara que, una vegada

3. Se podrd solicitar el complemento retributivo compensatorio
correspondiente a cada uno de los grupos o subgrupos en los que el
personal haya prestado servicios antes del 1.1.2017, a efectos de que
se determinen las cuantias correspondientes a cada uno de ellos, si
bien Unicamente se podra reconocer y por tanto percibir el
complemento correspondiente a uno de dichos grupos o subgrupos.

Salvo que la persona interesada indique otra cosa en su solicitud, se
entenderd que el complemento compensatorio a percibir sera el de
mayor importe.

Articulo 7. Modificacién de la solicitud

Durante todo el plazo de presentacién de solicitudes, la persona
interesada podra acceder a la aplicacion y presentar una nueva
solicitud que anulara la que hubiese realizado en un momento
anterior. En este caso, la solicitud que se considerara valida sera la
presentada en dltimo lugar.

Articulo 8. Acreditacion de la presentacion de la solicitud

1. La presentacién de la solicitud en el registro electrénico se podra
acreditar mediante el justificante expedido por éste de modo
automatico.

2. A'los efectos del cdmputo de plazos, seré vélida y producira efectos
juridicos la fecha de entrada que se consigne en el justificante
expedido por el registro electrénico.

Articulo 9. Resolucion

El 6rgano competente de la Universidad de Alicante dictara resolucion
en la que se reconocerd al personal funcionario interino el DPCR
inicial que proceda en cada caso, y la notificara, en el plazo maximo de
seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que finalice el
plazo previsto en el apartado 1 del articulo 4 del presente
procedimiento. Los efectos de la falta de resolucién expresa seran
estimatorios.

En el caso de adaptacion al Decreto 211/2018, se dictara resolucion
en la que se reconocerd al personal funcionario el GDP o DPCR
adaptado y sera notificada también en el plazo maximo de seis meses
a contar desde el dia siguiente a aquel en que finalice el plazo previs-
to en el apartado 1 del articulo 4 del presente procedimiento. Los
efectos de la falta de resolucidn expresa seran estimatorios.

Los GDP o DPCR que se cumplan durante el periodo 1.1.2017 al
31.08.2020, se reconoceran de oficio por parte de la Unidad de PAS y
se dictara la correspondiente resolucion en los mismos plazos
expuestos en los parrafos anteriores.

Articulo 10. Notificacion electrénica

1. Cuando hayan sido dictadas las distintas resoluciones, como
resultado de las e-solicitudes, el acceso a la e-Solicitud
correspondiente supondra la comparecencia electrénica a los efectos
de la notificacion prevista en el articulo 34 del Decreto 211/2018.

2. La forma de acceso sera la siguiente:

a) Previamente se enviard un aviso de notificacion de caracter
informativo, por correo electrdnico a la direccion «ua.es», en el que se
comunicard la existencia de la notificacion de la resolucion de
encuadramiento correspondiente.

b) Este aviso de notificacion especificard que una vez transcurridos
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transcorreguts deu dies naturals a partir de la data de la recepcio
sense que s'hi haja accedit, equivaldra al rebuig de la notificacié als
efectes previstos en la normativa legal vigent, tret que es comprove la
impossibilitat técnica o material de l'accés.

¢) Quan la persona interessada accepte la notificacié podra accedir a
la resoluci6 d'enquadrament corresponent, que també tindra format
imprimible.

3. L'aplicacié guardara registre del dia i I'hora d'aquest accés, que
sera considerat, amb caracter general , com a data de notificacio.

Article 11. Accés a l'expedient

Les persones interessades que, d'acord amb el que disposa aquest
procediment, hagen de fer la sol-licitud per mitja d'aquest procediment
electronic, podran consultar a través de l'aplicacié informatica I'estat
de tramitacio de la sol-licitud.

ANNEX IIl. NORMATIVA PER LA QUAL ES REGULA LACCES | EL
PROCEDIMENT DE PROGRESSIO DINS DEL SISTEMA DE CARRERA
PROFESSIONAL HORITZONTAL DEL PAS FUNCIONARI DE LA
UNIVERSITAT D'ALACANT

CAPITOL |

Disposicions general s

Article 1. Objectiu

Aquesta normativa té per objectiu I'aplicacié parcial del Decret 211/
2018, del Consell, pel qual es regula el sistema de carrera
professional horitzontal i l'avaluacié de I'exercici professional del
personal funcionari de l'administracié de la Generalitat (d'ara en
davant, Decret 211/2018). En aquest sentit, s'hi regula:

a) L'accés al sistema del personal que adquirisca la condicié de
funcionari amb posterioritat al 31.12.2016.

b) La progressi¢ als diferents GDP o DPCR dins del sistema.

c) El procediment de valoracié del merits de les diferents arees
necessaris per a la progressio.

d) Els aspectes organitzatius del sistema de carrera professional
horitzontal, aixi com la composicio6 i funcions de la Comissié Técnica
de Gestié de la Carrera Professional Horitzontal.

Article 2. Ambit d'aplicaci6

Aquesta norma sera aplicable al PAS funcionari o laboral de la
Universitat d'Alacant que ocupe una placa de RPT amb carrec al
capitol | del pressupost.

Es reconeix el dret del personal funcionari de carrera de la Universitat
d'Alacant a promocionar professionalment mitjancant un sistema de
graus professionals (GDP) a través de la modalitat de carrera
horitzontal que es regula en aquesta normativa , de conformitat amb el
que disposa el decret 211/2018.

El personal funcionari interi de la Universitat d'Alacant tindra dret a la
percepci6 de la retribucié corresponent al complement de carrera

diez dias naturales, a partir de la fecha de su recepcion sin que tenga
lugar el acceso a ésta, equivaldra al rechazo de la notificacion a los
efectos contemplados en la normativa legal vigente, salvo que se
compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso.

¢) Cuando la persona interesada acepte la notificacion, podra acceder
a la resolucién de encuadramiento correspondiente, que también
tendra formato imprimible.

3. La aplicacién guardara registro del dia y hora de este acceso, que
sera considerado a todos los efectos como fecha de notificacion.

Articulo 11. Acceso al expediente

Las personas interesadas que, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente procedimiento, deban realizar su solicitud por medio del
procedimiento electrénico regulado en el mismo, podran consultar a
través de la aplicacion informatica el estado de tramitaciéon de su
solicitud.

ANEXO II. NORMATIVA POR LA QUE SE REGULA EL ACCESO Y EL
PROCEDIMIENTO DE PROGRESION DENTRO DEL SISTEMA DE
CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DEL PAS FUNCIONARIO DE
LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE

CAPITULO |

Disposiciones general es

Articulo 1. Objeto

Esta normativa tiene por objeto la aplicacién parcial del Decreto 211/
2018, del Consell, por el que se regula el sistema de carrera
profesional horizontal y la evaluaciéon del desempefio del personal
funcionario de la Administracion de la Generalitat (en adelante
Decreto 211/2018). En este sentido se regulan:

a) El acceso al sistema del personal que adquiera la condicion de
funcionario con posterioridad al 31.12.2016.

b) La progresion a los distintos GDP o DPCR dentro del sistema.

¢) El procedimiento de valoracion de méritos de las distintas areas
necesarios para la progresion.

d) Los aspectos organizativos del sistema de carrera profesional
horizontal, asi como la composicion y funciones de la Comision
Técnica de Gestion de la carrera profesional horizontal.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

La presente norma sera de aplicacion al PAS funcionario o laboral de
la Universidad de Alicante que ocupe una plaza de RPT con cargo al
capitulo | del presupuesto.

Se reconoce el derecho del personal funcionario de carrera de la
Universidad de Alicante a promocionar profesionalmente mediante un
sistema de grados profesionales (GDP) a través de la modalidad de
carrera horizontal que se regula en esta normativa , de conformidad
con lo dispuesto en el decreto 211/2018.

El personal funcionario interino de la Universidad de Alicante tendra
derecho a la percepcion de la retribucion correspondiente al
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administrativa que corresponga (DPCR), segons el temps de serveis
prestats, sempre que complisca els requisits previstos en aquesta
normativa .

CAPITOL Il

Accés al sistema de carrera professional horitzontal i progressié en
aquest

Secci6 primera

Accés al sistema de carrera professional horitzontal

Avrticle 3. Accés al sistema de carrera professional horitzontal

1. L'accés al sistema de carrera professional horitzontal del personal i
administracié i serveis de la Universitat d'Alacant es produira de
manera automatica des de la presa de possessio, sempre que la
persona interessada no manifeste formalment que hi renuncia.
Aquesta renlncia s'efectuara per mitja de laplicaci6 UACloud
«RENUNCIA AL SISTEMA DE CARRERA PROFESSIONAL
HORITZONTAL».

2. La competencia per a dictar la resoluci6 d'accés al sistema
correspon a la Vicegeréncia de Recursos Humans i Organitzacio, per
delegacio de la Geréncia.

3. El PAS funcionari de la Universitat d'Alacant que es trobe dins del
sistema de carrera professional i accedisca a un grup funcionarial
distint al que estava enquadrat dins del sistema de carrera, sera
enquadrat en el GDP o DPCR corresponent amb efectes des de la
data de la presa de possessi6 en el nou grup. Si escau, es
reconeixera d'ofici el complement compensatori corresponent.

Secci6 segona

Progressio en el sistema de carrera professional horitzontal

Article 4. Tramitacio electronica del procediment de valoracié de
merits i accés al GDP o DPCR superior

1. La tramitacié del procediment de valoracié de mérits i accés al GDP
0 DPCR superior s'efectuara de manera electronica. Amb aquesta
finalitat s'habilitara en [l'aplicacié e-Administracié d'UACloud I'e-
sol-licitud PROGRESSIO AL GDP O DPCR SUPERIOR.

2. Cada persona que accedisca al sistema de carrera professional
horitzontal disposara d'un expedient personal informatitzat relatiu a la
carrera (d'ara en avant, expedient).

Article 5. Incorporaci6 de mérits a I'expedient als efectes de I'avaluacio

1. Per a la progressio dins del sistema de carrera professional
horitzontal es tindran en compte els merits al-legats per la personal
interessada relatius a les arees seglients:

A. Orientacié i compromis amb el servei public
B. Professionalitat en I'exercici de les funcions assignades

C. Iniciativa i participacié en la millora de la qualitat del servei public

complemento de carrera administrativa que corresponda (DPCR),
segun el tiempo de servicios prestados, siempre que cumpla con los
requisitos previstos en esta norma.

CAPITULO Il

Acceso al sistema de carrera profesional horizontal y progresion en el
mismo

Seccidn primera

Acceso al sistema de carrera profesional horizontal

Articulo 3. Acceso al sistema de carrera profesional horizontal

1. El acceso al sistema de carrera profesional horizontal del personal
de administracién y servicios de la Universidad de Alicante se
producira, de forma automatica, desde la toma de posesién, siempre
que la persona interesada no manifieste formalmente su renuncia
expresa a dicho acceso. Dicha renuncia se efectuaré a través de la
aplicacion de UACloud "RENUNCIA AL SISTEMA DE CARRERA
PROFESIONAL HORIZONTAL".

2. La competencia para dictar la resolucion de acceso al sistema
corresponde a la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion,
por delegacion de la Gerencia.

3. El PAS funcionario de la Universidad de Alicante que, hallandose
dentro del sistema de carrera profesional, acceda a un grupo
funcionarial distinto al que estaba encuadrado dentro del sistema de
carrera, serd encuadrado en el GDP o DPCR correspondiente con
efectos de la fecha de su toma de posesion en el nuevo grupo. Si
procede, se reconocerd de oficio el complemento compensatorio
correspondiente.

Seccién segunda
Progresion en el sistema de carrera profesional horizontal
Articulo 4. Tramitacion electronica del procedimiento de valoracion de

méritos y acceso al GDP o DPCR superior

1. La tramitacion del procedimiento de valoracién de méritos y acceso
al GDP o DPCR superior se efectuara de forma electronica, para lo
cual se habilitara en la aplicacién e-administracion de UACloud la e-
solicitud PROGRESION AL GDP O DPCR SUPERIOR.

2. Cada persona que acceda al sistema de carrera profesional
horizontal dispondra de un expediente personal informatizado relativo
a la carrera (en adelante expediente).

Articulo 5. Incorporacién de méritos al expediente a los efectos de la
evaluacion

1. Para la progresion dentro del sistema de carrera profesional
horizontal, se tendran en cuenta los distintos méritos alegados por la
persona interesada, relativos a las siguientes areas:

A. Orientacién y compromiso con el servicio pablico
B. Profesionalidad en el ejercicio de las funciones asignadas

C. Iniciativa y participacién en la mejora de la calidad del servicio
publico

10


file:///C:/Windows/Temp/ABCpdf/www.boua.ua.es

BOUA - Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletin Oficial de la Universidad de Alicante

28 de juliol de 2020
28 de julio de 2020

https://www.boua.ua.es/pdf.asp?pdf=5893.pdf

Documento generado automaticamente el dia 28/07/2020 12:15:42. Este documento consta de 18 paginas.
Document generat automaticament el dia 28/07/2020 12:15:42. Aquest document consta de 18 pagines.

D. Desenvolupament de coneixements
E. Transferéncia de coneixements

2. La incorporacio a l'expedient dels mérits que hagen de ser tinguts
en compte per a l'accés als diferents GDP o DPCR es regira pel
principi de celeritat.

A aquest efecte, tota la informacié que conste en I'Expedient personal
s'incorporara d'ofici a I'expedient de carrera professional horitzontal.

3. Els merits corresponents al resultat de I'avaluacié de les arees A, B
i C seran incorporats d'ofici a I'expedient de la persona interessada,
una vegada l'avaluacié del desenvolupament (productivitat) de la UA
siga efectuada per la Unitat Tecnica de Qualitat, amb efectes de 31 de
desembre de I'any en que es resolga.

4. Els merits corresponents a l'area D, es a dir, la formaci6 rebuda,
s'incorporaran d'ofici al expedient a partir de les dades que consten
en la Unitat de Formacié i Internacionalitzacié del PAS. La incorporacié
dels mérits corresponents a l'area E, és a dir, Transferencia de
coneixements, quan no conste en la Unitat de Formaci6 i
Internacionalitzaci6 del PAS, seran aportats per la persona
interessada mitjancant I'e-sol-licitud INCORPORACIO DE MERITS A
L'EXPEDIENT DE CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL, i
passaran a ser part de I'expedient una vegada se n'haja comprovat
I'adequacid als requisits establits en aquesta normativa .

En els casos en que el meérit al-legat per la persona interessada no
puga ser anotat, siga perqué no consisteix en un merit valorable, siga
perque no s'’ha acreditat degudament, el Servei de Gestio de Personal
li ho comunicara perqué formule al-legacions o aporte els documents
que considere convenients.

En el cas que el merit al-legat siga susceptible de ser inscrit en
I'expedient, el Servei de Gesti6 de Personal I'hi anotara.

Avrticle 6. Consulta de I'expedient de la carrera professional horitzontal

El PAS adherit al sistema de carrera professional horitzontal podra
consultar el seu expedient i, en particular, per al GDP o DPCR al qual
es pretén accedir, la puntuacié obtinguda en les diferents arees de
valoraci6. En l'aplicaci6 Expedient personal d'UACloud - Carrera
Professional Horitzontal - Progressid, constaran les dades relatives a
la carrera professional horitzontal i, en concret, a la progressié al
segient GDP o DPCR. Aquest personal podra sol-licitar que s'esmene
qualsevol error detectat.

Avrticle 7. Procediment i terminis per a la sol-licitud d'accés al GDP o
DPCR superior

1. La persona interessada podra sol-licitar l'inici del corresponent
procediment de valoracié de merits i accés al GDP o DPCR superior
només una vegada complits els requisits establits normativa ment.

Quan en l'expedient de carrera professional conste que la personal
compleix els requisits per a accedir al GDP o DPCR seguent, se li
comunicara que esta en disposicié de poder sol-licitar 'accés al GDP
0 DPCR SUPERIOR. Aquesta petici6 es fara per mitja de I'e-sol-licitud
PROGRESSIO AL GDP O DPCR superior disponible en I'aplicaci e-
Administracié d'UACloud.

Préviament a aquesta sol-licitud es podran aportar els merits que no
consten en I'expedient de carrera. A aquest efecte s'habilitara una e-
sol-licitud d'dINCORPORACIO DE MERITS A L'EXPEDIENT DE

D. Desarrollo de conocimientos
E. Transferencia de conocimientos.

2. La incorporacion al expediente de los méritos que deban ser
tenidos en cuenta para el acceso a los distintos GDP o DPCR se
regira por el principio de celeridad.

A tal efecto, toda la informacion que conste en el Expediente Personal,
se incorporara de oficio al expediente de carrera profesional
horizontal.

3. Los méritos correspondientes al resultado de la evaluacion de las
areas A, B y C seran incorporados de oficio al expediente de la
persona interesada, una vez la evaluacion del desempefio
(productividad) de la UA sea efectuada por la Unidad Técnica de
Calidad, con efectos de 31 de diciembre del afio en que se resuelva.

4. Los méritos correspondientes al area D, es decir, a la formacion
recibida, se incorporaran de oficio al expediente a partir de los datos
que consten en la Unidad de Formacion e Internacionalizacion del
PAS. La incorporacién de los méritos correspondientes al area E, es
decir, a la transferencia de conocimientos, cuando ésta no conste en
la Unidad de Formacion e Internacionalizacion del PAS, deberan ser
aportados por la persona interesada mediante la e-solicitud de
INCORPORACION DE MERITOS AL EXPEDIENTE DE CARRERA
PROFESIONAL HORIZONTAL, y pasaran a formar parte del
expediente, previa comprobacion de su adecuacién a los requisitos
establecidos en la presente normativa .

En aquellos casos en que el mérito alegado por la persona interesada
no pueda ser anotado, bien por no consistir en un mérito valorable,
bien por no resultar debidamente acreditado, el Servicio de Gestién de
Personal lo pondra en conocimiento de ésta para que pueda formular
alegaciones o aportar los documentos que estime conveniente.

En el supuesto de que el mérito alegado resulte susceptible de
inscripcion en el expediente, se efectuard su anotacion por el Servicio
de Gestion de Personal.

Articulo 6. Consulta del expediente de la carrera profesional horizontal

El PAS adherido al sistema de carrera profesional horizontal, podra
consultar su expediente, y en particular, para el GDP o DPCR al que
se pretende acceder, la puntuacion obtenida en las distintas areas de
valoracion. En la aplicacion Expediente Personal de UACloud - Carrera
Profesional Horizontal - Progresion, constaran los datos relativos a la
carrera profesional horizontal, y en concreto a la progresion al
siguiente GDP o DPCR. Dicho personal, podré solicitar la subsanacion
de cualquier error detectado.

Avrticulo 7. Procedimiento y plazos para la solicitud de acceso al GDP o
DPCR superior

1. La persona interesada podra solicitar el inicio del correspondiente
procedimiento de valoracion de méritos y acceso al GDP o DPCR
superior, s6lo una vez cumplidos los requisitos establecidos normativa
mente.

Una vez que en el expediente de carrera conste que la persona
interesada cumple con los requisitos para el acceso al siguiente GDP
0 DPCR, se le comunicara que esta en disposicién de poder solicitar el
acceso al GDP o DPCR. Esta peticion se realizara mediante la e-
solicitud PROGRESION AL GDP O DPCR SUPERIOR disponible en la
aplicacion e-administracion de UACloud.

Con caracter previo a dicha solicitud se podran aportar aquellos
méritos que no consten en el expediente de carrera. A tal efecto, se
habilitard una e-solicitud de INCORPORACION DE MERITOS AL
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CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL en
Administracié d'UACloud.

l'aplicacié e-

2. Els efectes economics i administratius es reconeixeran des de el dia
en que es compleixen els requisits per a l'accés al GDP o DPCR
seglient sempre que la persona interessada haja presentat l'e-
sol-licitud dins dels tres mesos posteriors al compliment dels requisits
exigits per al progrés. Si la sollicitud no es presenta en aquest
termini, els efectes economics i administratius seran des de la data de
presentacio de l'e-sol-licitud.

Article 8. Instrucci6 i resolucié del procediment d'accés al GDP o
DPCR superior

1. Una vegada presentada la sol-licitud d'accés a un GDP o DPCR
superior, d'acord amb el que preveu larticle anterior, i la unitat
corresponent haja comprovat que la persona reuneix els requisits, la
Vicegeréncia de Recursos Humans i Organitzaci6 de Recursos
Humans i Organitzaci6 dictara una resolucioé en queé es reconeixera al
personal funcionari el GDP o DPCR que li correspon, i la notificara en
el termini maxim de sis mesos comptadors des de la data de
presentaci6 de la sol-licitud.

2. El Servei de Gesti6 de Personal s'encarregara de traslladar a la
Comissié Tecnica de Gestio de la carrera professional horitzontal
totes les peticions i reconeixements de GDP o DPCR del personal, aixi
com totes les incidéncies i discrepancies relatives a la valoracié de
merits.

Article 9. Notificacid electronica del reconeixement del nou GDP o
DPCR

1. Quan s'haja dictat la resolucié de reconeixent de un nou GDP o
DPCR, l'accés a la notificaci6 generada en I'e-SOL-LICITUD DE
PROGRESSIO AL GDP SUPERIOR suposara la compareixenca elec-
tronica als efectes de la notificacié prevista en l'article 34 del Decret
211/2018.

2. La manera d'accedir a la notificacié sera la segtient:

a) En el moment en qué es pose a disposici6 de la persona
interessada la resolucié de la progressié en el sistema de carrera
professional horitzontal, rebra un avis de caracter informatiu en el seu
correu institucional.

b) Aquest avis de notificacié especificara que, si transcorreguts deu
dies naturals, a partir de la data de la recepci6, no s'hi ha accedit,
equivaldra al rebuig d'aquesta als efectes que preveu la normativa
legal vigent, llevat que es comprove la impossibilitat tecnica o material
de l'accés.

¢) Quan la persona interessada accepte la notificacio, podra accedir a
la resolucié de enquadrament corresponent, que també tindra format
imprimible.

3. L'aplicacioé guardara registre del dia i I'nora de l'accés, que sera
considerat a tots els efectes com la data de la notificacio.

CAPITOL IlI

Procediment de valoraci6 de les diferents arees que componen
I'avaluacié de I'exercici de funcions

Secci6 Primera

Avaluacid i puntuacio

EXPEDIENTE DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL en la
aplicacion e-Administracion de UACloud.

2. Los efectos econémicos y administrativos se reconoceran desde el
dia en que se cumplen los requisitos para el acceso al siguiente GDP
o DPCR siempre que la persona interesada haya presentado la e-
solicitud dentro de los tres meses posteriores al cumplimiento de los
requisitos exigidos para el progreso. En el caso de que la solicitud no
se presente en dicho plazo, los efectos econémicos y administrativos
seran desde la fecha de presentacion de la e-solicitud.

Articulo 8. Instruccion y resolucion del procedimiento de acceso al
GDP o DPCR superior

1. Presentada la solicitud de acceso a un GDP o DPCR superior, de
acuerdo con lo previsto en el articulo anterior y, una vez comprobado
que la persona cumple con los requisitos por la unidad
correspondiente, la Vicegerencia de Recursos Humanos vy
Organizaciéon de Recursos Humanos dictara resolucion en la que se
reconocera al personal funcionario el GDP o DPCR que proceda, y la
notificard, en el plazo maximo de seis meses a contar desde la fecha
de presentacion de la solicitud.

2. El Servicio de Gestion de Personal se encargara de dar traslado a
la Comisién Técnica de Gestion de la Carrera Profesional Horizontal
de todas las peticiones y reconocimientos de GDP o DPCR del
personal, asi como de todas las incidencias y discrepancias en cuanto
a valoraciones de méritos.

Articulo 9. Notificacion electronica del reconocimiento de nuevo GDP o
DPCR

1. Cuando haya sido dictada la resoluciéon de reconocimiento de un
nuevo GDP o DPCR, el acceso a la notificacion generada en la e-
SOLICITUD DE PROGRESION AL GDP SUPERIOR supondra la com-
parecencia electronica a los efectos de la notificacion prevista en el
articulo 34 del Decreto 211/2018.

2. La forma de acceso a la notificacion sera la siguiente:

a) En el momento en que se ponga a disposicién de la persona
interesada la resolucion de la progresion en el sistema de carrera
profesional horizontal, ésta recibira un aviso de caracter informativo en
su correo institucional.

b) Este aviso de notificacion especificard que una vez transcurridos
diez dias naturales, a partir de la fecha de su recepcion sin que tenga
lugar el acceso a ésta, equivaldra al rechazo de la misma a los efectos
contemplados en la normativa legal vigente, salvo que se compruebe
la imposibilidad técnica o material del acceso.

¢) Cuando la persona interesada acepte la notificacion, podra acceder
a la resolucion de encuadramiento correspondiente, que también
tendra formato imprimible.

3. La aplicacion guardara registro del dia y hora de este acceso, que
sera considerado a todos los efectos como fecha de la notificacion.

CAPITULO lII

Procedimiento de valoracion de las distintas areas que componen la
evaluacion del desempefio

Seccién primera

Evaluacion y puntuacién

12


file:///C:/Windows/Temp/ABCpdf/www.boua.ua.es

Documento generado automaticamente el dia 28/07/2020 12:15:42. Este documento consta de 18 paginas
Document generat automaticament el dia 28/07/2020 12:15:42. Aquest document consta de 18 pagines.
https://www.boua.ua.es/pdf.asp?pdf=5893.pdf

BOUA - Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletin Oficial de la Universidad de Alicante

28 de juliol de 2020
28 de julio de 2020

Article 10. Puntuacié necessaria per a la progressi6 en el sistema de
carrera professional horitzontal

1. Per a poder accedir a un GDP o DPCR superior caldra obtenir com
a minim 75 punts entre totes les arees de valoracio.

2. La puntuaci6 maxima que es pot obtenir en cada progressi6 en
aquestes arees sera la segient:

Articulo 10. Puntuacién necesaria para la progresion en el sistema de
carrera profesional horizontal

1. Para poder acceder a un GDP o DPCR superior sera necesario
obtener al menos 75 puntos entre todas las areas de valoracion.

2. La puntuacion maxima que se puede obtener en cada progresion
en dichas areas sera la siguiente:

Iniciativa i participacio per a
la millora de la qualitat del
servei public

(@)

Desenvolupament de
coneixements (formacio
rebuda)

Expedient de formaci6.
Unitat de Formacio

Transferéncia de
coneixements (formacié 25
impartida, participacio en
grups de treball o
d'investigacio, assisténcia a
congressos, jornades i
conferéncies, aixi como
publicacions)

mo

Meérits aportats.
Unitat de PAS

TOTAL| 100

3. Els mérits valorables en qualsevol de les arees de la taula anterior
s'han obtenir dins del periode de permanéncia necessari per a poder
optar a l'accés del GDP o DPCR superior.

Article 11. Consequéncies del venciment del temps minim de
permanencia sense obtenir la puntuacié exigida

1. En el cas que, complit el periode minim de permanéncia necessari
per a l'ascens al GDP o DPCR segiient, no s'haja aconseguit la
puntuacié minima exigida, la persona interessada haura de demorar la
seua sol-licitud de valoracio per al progrés de GDP o DPCR en el
moment en que assolisca la puntuacié minima esmentada.

2. Els efectes economics i administratius de I'accés al GDP o DPCR
seglient es reconeixeran des de I'endema que es complisquen els
requisits per a l'accés esmentat, moment en que s'iniciara el periode
de permanéncia per a un nou acceés.

Secci6 segona

(A) Orientaci6 i compromis amb el servei public, (B) Professionalitat en
I'exercici de les funcions assignades i (C) Iniciativa i participacio per a
la millora de la qualitat del servei public

Puntuacio Puntuacion
Arees Valoracié maxima Areas aloracion méxima
periode periodo
Orientacié i compromis amb Orientacion y
el servei public A [compromiso con el
servicio publico
Professionalitat en el exercici Avaluacié de 'exercici
de les funcions assignades de funcions. UTC 75 Profesionalidad en el
' B |ejercicio de las Evaluacion del 75

funciones asignadas desempefio. UTC

Iniciativa y participacion
para la mejora de la
calidad del servicio
publico

Desarrollo de
conocimientos
(formacidn recibida)

Expediente de formacion.
Unidad de Formacion

Transferencia de
conocimientos

D E|(formacion impartida, 25
participacion en grupos
de trabajo o de
investigacion, asistencia
a congresos, jornadas y
conferencias, asi como
publicaciones)

Méritos aportados.
Unidad de PAS

TOTAL 100

3. Los méritos a valorar en cualquiera de las areas de la tabla anterior
se deben de obtener dentro del periodo de permanencia necesario
para poder optar al acceso del GDP o DPCR superior.

Articulo 11. Consecuencias del vencimiento del tiempo minimo de
permanencia sin obtener la puntuaciéon minima exigida.

1. En el supuesto de que cumplido el periodo minimo de permanencia
necesario para el ascenso al siguiente GDP o DPCR, no se hubiera
alcanzado la puntuacién minima exigida, la persona interesada debera
demorar su solicitud de valoracion para el progreso de GDP o DPCR
al momento en el que alcance dicha puntuacién minima.

2. Los efectos econémicos y administrativos del acceso al siguiente
GDP o DPCR, se reconoceran desde el dia siguiente que se
cumpliesen los requisitos para el acceso, iniciandose en ese momento
el periodo de permanencia para un nuevo acceso.

Seccién segunda

(A) Orientacién y compromiso con el servicio publico, (B)
Profesionalidad en el ejercicio de las funciones asignadas y (C)
Iniciativa y participacion para la mejora de la calidad del servicio
publico.

13


file:///C:/Windows/Temp/ABCpdf/www.boua.ua.es

BOUA - Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletin Oficial de la Universidad de Alicante

28 de juliol de 2020
28 de julio de 2020

https://www.boua.ua.es/pdf.asp?pdf=5893.pdf

Documento generado automaticamente el dia 28/07/2020 12:15:42. Este documento consta de 18 paginas.
Document generat automaticament el dia 28/07/2020 12:15:42. Aquest document consta de 18 pagines.

Avrticle 12. Valoraci6 de les arees A, B i C a partir de l'avaluaci6 de
I'exercici de funcions efectuada per la Unitat Técnica de Qualitat
(UTC)

1. Les arees A, B i C de la carrera professional es valoraran
anualment per mitja de l'avaluaci6 de I'exercici de funcions que realitza
la UTC de la Universitat d'Alacant. El percentatge obtingut (P) en
aquesta avaluacid servira per a ponderar la valoracié en punts
d'aquestes arees.

2. Per a l'accés al GDP o DPCR | 0 al GDP o DPCR I, en qué el temps
de permanencia minim en el GDP o DPCR anterior és de 5 anys, la
puntuacié maxima que es pot obtenir anualment en aquestes arees de
valoracid, es de 15 punts.

La valoraci6 (V) de les arees esmentades s'obtindra aplicant la
formula seguent:

V = (P *15)/ 100

3. Per a l'accés al GDP o DPCR Ill 0 GDP o DPCR 1V, en qué el temps
de permanéncia minim en el GDP o DPCR anterior és de 6 anys, la
puntuacié maxima que es pot obtenir anualment en aquestes arees de
valoraci6 és, en conjunt, de 12,5 punts.

La valoraci6 (V) de les arees esmentades s'obtindra aplicant la
formula seglent:

V = (P *12,5) /100

Seccid tercera

Desenvolupament de coneixements

Avrticle 13. Formacié rebuda objecte de valoracio

En l'apartat Desenvolupament de coneixements, es valoraran les
activitats seguents:

- Cursos de formaci6 pertanyents als plans d'estudi de formaci6 per al
PAS de la UA o convocats o impartits per altres escoles de formacio
de personal empleat public.

- Cursos organitzats per les organitzacions sindicals i altres entitats
promotores, a I'empara dels acords de formacié per a l'ocupacié de
les administracions puabliques.

- Cursos organitzats per les organitzacions sindicals a I'empara dels
acords de formacié amb la UA.

- Masters no oficials i cursos, realitzats en una universitat publica,
sempre que tinguen relacié amb I'activitat desenvolupada pel personal
en I'exercici de les seues competencies.

- Cursos oficials no englobats en els apartats anteriors i admesos per
la Comissio Tecnica de Gestié de la Carrera Professional Horitzontal
de la UA.

- Estades a l'estranger dins del marc Erasmus PAS o les organitzades
dins del Programa d'Internacionalitzacié del PAS.
Avrticle 14. Valoracié del desenvolupament de coneixements

1. Les activitats recollides en [l'apartat Desenvolupament de
coneixements es valoraran d'acord amb el barem seguent:

Participacio en activitats formatives incloses en l'article 13 d'aquesta

Articulo 12. Valoracion de las areas A, B y C a partir de la Evaluacion
del desempefio de la UA efectuada por la Unidad Técnica de Calidad
(UTC)

1. Las areas A, B y C de la carrera profesional se valoraran
anualmente mediante la Evaluacion del desempefio que realiza la UTC
de la Universidad de Alicante. El porcentaje obtenido (P) en dicha
evaluacion servira para ponderar la valoracion en puntos de dichas
areas.

2. Para el acceso al GDP o DPCR |, 0 al GDP Il o DPCR Il, en el que el
tiempo de permanencia minimo en el GDP o DPCR anterior es de 5
afios, la puntuacion maxima que se puede obtener anualmente en
estas areas de valoracion, es de 15 puntos.

La valoracion (V) de dichas areas se obtendra aplicando la siguiente
formula:

V = (P *15)/100

3. Para el acceso al GDP o DCPR Il 0 al GDP o DPCR IV, en el que el
tiempo de permanencia minimo en el GDP o DPCR anterior es de 6
afios, la puntuacion maxima que se puede obtener anualmente en
estas areas de valoracion, en su conjunto, es de 12,5 puntos.

La valoracion (V) de dichas areas se obtendra aplicando la siguiente
formula:

V = (P *12,5)/100

Seccidn tercera

Desarrollo de conocimientos

Articulo 13. Formacion recibida objeto de valoracion

En el apartado Desarrollo de conocimientos, se valoraran las
siguientes actividades:

- Cursos de formacion pertenecientes a los planes de formacion para
el PAS de la UA o convocados o impartidos por otras escuelas de
formacion de personal empleado publico.

- Cursos organizados por las organizaciones sindicales y otras
entidades promotoras, al amparo de los acuerdos de formacion para
el empleo de las administraciones publicas.

- Cursos organizados por las organizaciones sindicales al amparo de
los acuerdos de formacion con la UA.

- Mésteres no oficiales y cursos, realizados en una universidad
publica, siempre que guarden relacién con la actividad realizada por el
personal en el ejercicio de sus competencias.

- Cursos oficiales no englobados en los apartados anteriores y
admitidos por la Comision Técnica de Gestion de la Carrera
Profesional Horizontal de la UA.

-Estancias en el extranjero dentro del marco Erasmus PAS o las
organizadas dentro del programa de Internacionalizacién del PAS.
Articulo 14. Valoracion del desarrollo de conocimientos

1. Las actividades recogidas en el apartado Desarrollo de
conocimientos seran valoradas de acuerdo con el siguiente baremo:

Participacion en actividades formativas incluidas en el articulo 13 de la

14


file:///C:/Windows/Temp/ABCpdf/www.boua.ua.es

Documento generado autométicamente el dia 28/07/2020 12:15:42. Este documento consta de 18 paginas
Document generat automaticament el dia 28/07/2020 12:15:42. Aquest document consta de 18 pagines.
https://www.boua.ua.es/pdf.asp?pdf=5893.pdf

BOUA - Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletin Oficial de la Universidad de Alicante

28 de juliol de 2020
28 de julio de 2020

norma: 0,2 punts per hora.

2. Per a poder ser objecte de valoracid, els certificats hauran d'indicar
el nombre d'hores de Il'activitat formativa.

3. Per periode avaluable, es podran obtenir com a maxim 6 punts per
estades a |'estranger, amb la valoraci6 seguent:

- Estades a l'estranger dins del marc Erasmus PAS: 2 punts per
estada.

- Estades organitzades dins del Programa d'Internacionalitzacié del
PAS: 4 punts per estada.

Secci6 quarta

Transferéncia de coneixements

Article 15. Formaci6 impartida objecte de valoracié

En l'apartat cursos impartits es valoraran els cursos que compleixen
els requisits seglents:

- Cursos de formaci6 pertanyents als plans de formacié del PAS de la
UA o organitzats per altres escoles de formacié de personal empleat
public.

- Cursos organitzats per les organitzacions sindicals i altres entitats
promotores a I'empara dels acords de formaci6 per a 'ocupacié de les
administracions publiques.

- Cursos organitzats per les organitzacions sindicals a I'empara dels
acords de formacié amb la UA.

Article 16. Valoracio de la transferéncia de coneixements

Les activitats recollides en l'apartat Transferéncia de coneixements
seran valorats d'acord amb el barem segiient:

1. Docéncia impartida: 0,75 punts per hora.

En el suposit d'imparticié de més d'una edici6 de una mateixa activitat
formativa dins d'un mateix pla de formaci6, la segona i posteriors
edicions es valoraran a 0,30 punts per hora.

2. Coordinacié i participacio en grups de treball per a I'elaboraci6 i
posada en practica d'un projecte professional sobre una tematica
d'interes per a la Universitat d'Alacant.

a) Per periode avaluable, es podra obtenir per aquest apartat un
maxim de 6 punts, que es valorara d'acord amb l'escala segiient:

- Coordinaci6: 0,40 punts per hora
- Participacié: 0,20 punts per hora

b) La creacio de grups de treball sera comunicada a la Vicegeréncia
de Recursos Humans i Organitzaci6 pel responsable de la unitat en la
qual es cree aquest grup, juntament amb una memoria amb la
descripci6 de Il'objectiu del grup, la seua duraci6, persones que el
foment, aixi com si sén coordinadors o participants. El gerent resoldra
sobre la inclusi6 de l'activitat com una actuaci6 susceptible de
valoracié a efectes de carrera professional horitzontal. Els grups de
treball organitzats per la Unitat Técnica de Qualitat en les diferents
unitats s'inclouran a efectes de valoraci6 en la carrera professional
horitzontal.

presente norma: 0,2 puntos por hora.

2. Para poder ser objeto de valoracion, los certificados deberan
indicar el nimero de horas de la actividad formativa.

3. Por periodo evaluable, se podran obtener como méaximo 6 puntos
por estancias en el extranjero, con la siguiente valoracion:

- Estancias en el extranjero dentro del marco Erasmus PAS: 2 puntos
por estancia.

- Estancias organizadas dentro del programa de Internacionalizacion
del PAS: 4 puntos por estancia.

Seccidn cuarta

Transferencia de conocimientos

Articulo 15. Formacion impartida objeto de valoracion

En el apartado cursos impartidos, se valorardn los cursos que
cumplen con los siguientes requisitos:

- Cursos de formacion pertenecientes a los planes de formacion del
PAS de la UA u organizadas por otras escuelas de formacion de
personal empleado publico.

- Cursos organizados por las organizaciones sindicales y otras
entidades promotoras al amparo de los acuerdos de formacién para el
empleo de las administraciones publicas.

- Cursos organizados por las organizaciones sindicales al amparo de
los acuerdos de formacion con la UA.

Articulo 16. Valoracion de la transferencia de conocimientos

Las actividades recogidas en el apartado Transferencia de
conocimientos seran valoradas de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Docencia impartida: 0,75 puntos por hora.

En el supuesto de imparticion de mas de una edicién de una misma
actividad formativa dentro de un mismo plan de formacion, la segunda
y posteriores ediciones se valoraran a 0,30 puntos por hora.

2. Coordinacion y participacion en grupos de trabajo para la
elaboracion y puesta en practica de un proyecto profesional sobre una
tematica de interés para la Universidad de Alicante.

a) Por periodo evaluable, se podra obtener por este apartado un
méaximo de 6 puntos, que se valorar4 de acuerdo con la siguiente
escala:

- Coordinacién: 0,40 puntos por hora
- Participacion: 0,20 puntos por hora

b) La creacion de grupos de trabajo sera comunicada a la
Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizaciéon por el
responsable de la Unidad en la que cree dicho grupo, acompafiando
una memoria con la descripcién del objeto de dicho grupo, duracién
del mismo, personas que lo formen, como coordinadores vy
participantes. El Gerente resolvera sobre la inclusién de la actividad
como actuacion susceptible de valoracién a efectos de carrera
profesional horizontal. Los grupos de trabajo organizados por la
Unidad Técnica de Calidad en las distintas unidades, se incluiran a
efectos de valoracion en la carrera profesional horizontal.
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3. Participacid en treballs d'investigacié, innovacié o qualitat
relacionats amb l'activitat professional o institucional:

a) Per periode avaluable, es podra obtenir en aquest apartat un
maxim de 6 punts, que es valoraran d'acord amb I'escala seguent:

1. Direcci6: 4 punts
2. Participacio: 2 punts

b) Sera la Comissié Tecnica de Gesti6 de la Carrera Professional
Horitzontal la que decidira la inclusid, a efectes de la carrera
professional horitzontal, dels treballs d'investigacié, innovaci6 o
gualitat presentats.

4. Participacié en congressos, jornades, seminaris i conferéncies
relacionats amb l'activitat professional i institucional.

Per periode avaluable, es podra obtenir en aquest apartat un maxim
de 6 punts, que es valorara d'acord amb aquesta escala:

- Ponéncia: 4 punts

- Comunicacio: 2 punts

- Assisténcia: 1 punt

5. Publicacions relacionades amb I'ambit de la administracié publica,
tant en format digital com en paper: aquest apartat es valorara amb 2
punts per publicacié6 amb un maxim de 4 punts.

CAPITUL IV

Organitzaci6 del sistema de carrera professional horitzontal

Article 17. Composicié de la Comissi6 Técnica de Gesti6 de la Carrera

Professional Horitzontal de la UA

1. Es constituira una comissié administracié-sindicats, denominada
Comissié Tecnica de Gestié de la Carrera Professional Horitzontal,
que estara integrada per aquests membres:

1) Presidéencia: el o la vicegerent de Recursos Humans i Organitzacid.

2) Vocals.

a) Un nombre de vocals nomenats per la Vicegeréncia de Recursos
Humans i Organitzacié, que iguale el nombre de representats de les
organitzacions sindicals.

b) Una persona en representacié de cada una de les organitzacions
sindicals presents a les meses técniques.

2. En cas d'empat, el vot de la presidéncia sera diriment.
Article 18. Funcions de la Comissié Técnica de Gestié de la Carrera
Professional Horitzontal

La Comissio Tecnica de Gestié de la Carrera Professional Horitzontal
tindra les funcions seguents:

a) Establir criteris d'admissi6 de meérits en [lapartat de
Desenvolupament de coneixements (formacié rebuda) per a baremar-
los a efectes de reconeixement en la carrera professional horitzontal.

3. Participacion en trabajos de investigacion, innovacion o calidad
relacionados con la actividad profesional o institucional:

a) Por periodo evaluable, se podra obtener por este apartado un
méaximo de 6 puntos, que se valorar4 de acuerdo con la siguiente
escala:

1. Direccién: 4 puntos
2. Participacion: 2 puntos

b) Serd la Comisién Técnica de Gestion de la carrera profesional
horizontal quién decida la inclusién, a efectos de carrera profesional
horizontal, de los trabajos de investigacion, innovacion o calidad
presentados.

4. Participacion en congresos, jornadas, seminarios y conferencias
relacionados con la actividad profesional e institucional:

Por periodo evaluable, se podra obtener por este apartado un maximo
de 6 puntos, que se valorara de acuerdo con la siguiente escala:

- Ponencia: 4 puntos
- Comunicacion: 2 puntos
- Asistencia: 1 punto

5. Publicaciones relacionadas con el ambito de la Administracién
Pulblica, tanto en formato digital como en papel: este apartado se
valorara con 2 puntos por publicacién con un maximo de 4 puntos.

CAPITULO IV
Organizacion del sistema de carrera profesional horizontal
Articulo 17. Composicién de la Comisién Técnica de Gestion de la

Carrera Profesional Horizontal de la UA

1. Se constituird una comision administracion - sindicatos, denominada
Comisién Técnica de Gestion de la carrera profesional horizontal, que
estard integrada por los siguientes miembros:

1) Presidencia: El o la Vicegerente de Recursos Humanos y
Organizacion.

2) Vocales.

a) Un numero de vocales nombrados por la Vicegerencia de Recursos
Humanos y Organizacion, que iguale el nimero de representantes de
las organizaciones sindicales.

b) Una persona en representacion de cada una de las organizaciones
sindicales presentes en las mesas técnicas.

2. En caso de empate, el voto de la presidencia sera dirimente.
Articulo 18. Funciones de la Comisién Técnica de Gestion de la
carrera profesional horizontal

La Comisién Técnica de Gestion de la carrera profesional horizontal,
tendra las siguientes funciones:

a) Establecer criterios de admision de méritos en el apartado de
Desarrollo de conocimientos (formacion recibida) para su baremacion
a efectos de reconocimiento en la carrera profesional horizontal.
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b) Establir criteris d'admissié de merits en I'apartat Transferéncia de
coneixements (formaci6 impartida, participacié en grups de treball o
d'investigacid, assisténcia a congressos, jornades i conferéncies, aixi
com publicacions).

c¢) Estudiar les reclamacions plantejades pels interessats i informar-ne
abans de la denegacio d'ascens en el corresponent GDP o DPCR.

d) Analitzar i proposar a la Gerencia les modificacions als sistema de
carrera professional horitzontal que considere oportunes per a
millorar-lo.

e) Qualsevol altra actuacid que considere convenient per al bon
desenvolupament del sistema de carrera professional horitzontal.

Article 19. Régim de funcionament de la Comissié Tecnica de Gestié
de la Carrera Professional Horitzontal

La Comissié Tecnica de Gesti6 de la Carrera Professional Horitzontal
es regira pels principis d'imparcialitat, independéncia i professionalitat
dels membres, aixi com pels d'objectivitat i discrecionalitat en
I'actuacio.

Es reunira com a minim una vegada cada semestre.

Disposicions transitories

Disposici6 transitoria primera

Durant I'any 2017, la progressié del personal que reuneix els requisits
per a l'accés al GDP o DPCR superior la fara d'ofici el Servei de
Gesti6 de Personal, una vegada fet I'enquadrament inicial.

Es considera que la puntuaci6 obtinguda en les arees A, B i C per a la
progressid ha sigut de 75 punts.

Disposici6 transitoria segona

El nombre d'anys positivament avaluat corresponent al periode
anterior a '01.01.2017, que apareix en la resolucié d'adhesid, o en
UACloud - Adaptacio, serveix per a valorar les arees AB i C en el
reconeixement del segient GDP o DPCR quan aquest es produisca a
partir del 01.01.2018, déna com a resultat la segiient taula:

b) Establecer criterios de admision de méritos en el apartado
Transferencia de conocimientos (formacion impartida, participacion en
grupos de trabajo o de investigacion, asistencia a congresos, jornadas
y conferencias, asi como publicaciones).

c) Estudiar y elaborar propuesta de resolucion sobre las
reclamaciones planteadas por los interesados antes de la denegacion
de ascenso en el correspondiente GDP o DPCR

d) Analizar y proponer a la Gerencia aquellas modificaciones al
sistema de carrera profesional horizontal que considere oportunas
para su mejora

e) Cuantas otras actuaciones considere convenientes para el buen
desarrollo del sistema de carrera profesional horizontal

Articulo 19. Régimen de funcionamiento de la Comision Técnica de
Gestion de la carrera profesional horizontal

La Comisién Técnica de Gestion de la carrera profesional horizontal,
se regira por los principios de imparcialidad, independencia y
profesionalidad de sus miembros, asi como los de objetividad y
discrecionalidad en su actuacion.

Se reunira al menos una vez al semestre.

Disposiciones transitorias

Disposicion transitoria primera

Durante el afio 2017, la progresion de aquel personal que cumple con
los requisitos para el acceso al GDP o DPCR superior, se hara de
oficio desde el Servicio de Gestion de Personal, una vez hecho el
encuadramiento inicial.

Se considera que la puntuacion obtenida en las areas A, By C para la
progresion ha sido de 75 puntos.

Disposicion transitoria segunda

El nimero de afios positivamente evaluado correspondiente al periodo
anterior al 01.01.2017, que aparece en la resolucién de adhesion, o
en UACIloud - Adaptacion, sirve para valorar las areas A, By C en el
reconocimiento del siguiente GDP o DPCR cuando este se produzca a
partir del 01.01.2018, dando como resultado la siguiente tabla:

Nombre d'anys |PROGRESIO A GDP o|PROGRESIO A GDP o Namero de afios |[PROGRESION A GDP|PROGRESION A GDP
avaluats DPCR 1i GDP o DPCR| DPCRIIliGDP o evaluados 0DPCRIyGDPo | oDPCRIIly GDP o
positivament Il DPCR IV positivamente DPCR Il DPCR IV
1 15 punts 12,5 punts 1 15 puntos 12,5 puntos
2 30 punts 25 punts 2 30 puntos 25 puntos
3 45 punts 37,5punts 3 45 puntos 37,5puntos
4 60 punts 50 punts 4 60 puntos 50 puntos
5 62,5 punts 5 62,5 puntos

Disposicié addicional

El personal que estiga en situacid d'incapacitat temporal (IT) i

Disposicion Adicional

El personal que estando en situacion de incapacidad temporal (IT)
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complisca els requisits per a la progressié al segiient GDP o DPCR,
haura de presentar la sol-licitud d'accés a un GDP o DPCR superior,
d'acord amb l'article 7 d'aquesta normativa . Els efectes economics i
administratius seran els especificats en el punt 2 de I'article esmentat,
i les quanties es faran efectives en la primera ndmina possible, una
vegada concloga aquesta.

cumpla con los requisitos para la progresion al siguiente GDP o
DPCR, tendra que presentar la solicitud de acceso a un GDP o DCPR
superior, de acuerdo con el articulo 7 de la presente normativa . Los
efectos econdémicos y administrativos seran los especificados en el
punto 2 de dicho articulo, y las cuantias se haran efectivas en la
primera némina posible, una vez finalice la misma.
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